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भाग II - खण 3 -- उप - माण ( i) 
PART II - Section 3 - Sab -section ( i) 

- - -- - - - , . -- 
( रया मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोडकर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए पौर जारी किए पर साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के पादेश, उपनियम प्रावि सम्मिलित हैं 


- . - . - - - - 


- 


- - 


General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries at the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Centrs ) 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 
- . - - . . - - 

- - .- - - 
बिधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

करें तो उफ्न धारा 59.1 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के उपबन्धों 

का पर्याप्त अनुपालन हुप्रा ममझा जाएगा :- - 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

( क ) कम्पनी द्वारा इसके निगमन के वेश में विहित प्राधिकारी को 
नई दिल्ली, 10 सितम्बर , 1979 

प्रस्तुत की गई विश्व लेने की प्रति , 

( ब ) कम्पनी अधिनियम 1956 की धारा 592 की उपधारा ( । 

के खंड ( क ) के अधीन भारत में प्रादेशिका तामील के लिए प्राधिकृत 
साका०नि० 1203 - - भारत सरकार , कम्पनो कार्य विभाग की प्रधि 

व्यक्ति नथा भारत के शास -प्राप्त लेखापाल द्वारा प्रमाणित , भारतीय 
सूचना सं० मा०का०नि० 443 ( 5 ) तारीख 18 अक्तूबर , 1972 के साथ 

शाम्बा द्वारा की गई प्राप्तियां तथा प्रवायगियों का विवरण-पना, 
पठित , कम्पनी अधिनियम 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की 
उपधारा ( 1 ) के परन्तुक दाग प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुये तथा 

( ग ) ऊपर के पैरा ( ख ) में वर्णित ढंग से प्रमाणित भारत में 
भारत मरकार के वित मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रणामन विभाग ) की 

कम्पनी की परिसम्पत्नियों तथा देनवारियों का विवरण -पत्र , 
अधिसूचना सं०मा०का०नि० 3216 तारीख 4 अक्तूबर 1957 की अधि 

( घ ) ऊपर मद ( ख ) में वर्णित व्यक्तियों से इस प्राशय का प्रमाण 
सूचना (जिसे इसमें इसके पश्चात् अधिसूचना कहा गया है ) में प्रांशिक पन्न कि कम्पनी ने भारत में अपने व्यापार की स्थापना के पश्चात् से 
उपान्तर करते हुए कम्पनी विधि बोई एतवारा यह निदेश देता है कि कोई व्यापार नहीं किया है । 
मैसर्स नौमूरा ट्रेडिंग कम्पनी लिमिटेड (जिसे इममें इसके पश्चात् कम्पनी 

फम्पनी निधि बोर्ड के ग्रावेश से 
कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी है, उक्न धारा 
594 की उपधारा ( 1 ) के घर ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किमी 

[ फाइल सं० 14/ 8/ 78- मी०एल० - 6] 
विदेशी कम्पनी के अपने लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्न MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 
रित की गई है , निम्नलिखित अन्य अपवादों तथा उपान्तरों के प्रयाधीन 

( Department of Company Affairs ) 
रहते हुए लागू होंगी , अर्थात् : - - 

New Delhi, the 10th September , 1979 

G . S. R. 1203. — In exercise of the powers conferred by the 
यवि 31- 3-1979 के वित्तीय वर्ष की समाप्ति को बावत कम्पनी proviso to sub -section ( 1) of Section 594 of the Companies 
में समूचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्नलिखित को नीन प्रतियां प्रस्तुत 

Act, 1956 ( 1 of 1956) Tead with the Government of India , 

Department of Company Affairs Notification No . G . S . R. 443 
614GI/ 79 - 1 
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SEC. 3 ( i) ] 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


के व में भारत में कोई नानाएं नही धी व मने भारत के 

नई व्यापार न किया था । 
( 3 ) ऊपर उप -पैग ( 2 ) में वणित व्यक्तियों द्वारा सम्यतः प्रमाणित 

भारत मे धमकी प्राप्तियों एवं व्यय का विवरण पन्न । 
कम्पनी यिधि बोर्ड के प्रादेश मे , 

[ फा०म० 11/ 8/ 79- मी०एल0 - 6 ] 

सी० कशनदाम , निदेशक 


COMPANY LAW BOARD 


( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial inoxilicationi 
of thc Nutification of the Government of India , Muntry of 
Finance ( Departimell of Company Law Adriinistration ) No. 
S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 , ( hereia : fter rcfer 
red to as the Notification ) the Company Law Board hereby 
directs that in the case of M / s. Nomura Trading Co . Ltd . 
(hereinafter referred to as the Company" ) being a foreign 
company , the requirements of clause ( h ) of Sub- vection ( 1 ) 
of the said section 594 es modified in their application to £ 
foreign company by thc Notification shall apply subject to 
the following further cxceptions and modifications, namely :-- - 

It shall be deemed to be sullicient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of yub -section ( 1 ) of the said section 
594, if in respect of the financial year ended 31 - 3 - 1979 the 
Company submits to the appropriato Registrar of Companies 
in India in trlplicate : 

(a ) Copy of its World Account as filed by the company 

with the prescribed authority in the country of 

its incorporation. 
(b ) Statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch duly certified by the person authori 
sed to accept service of process in India , on behalf 
of the company under clnusc ( d ) of Sub-section ( 1 ) 
of Section 592 of the Companies Act, 1956 and hy 

a Chartered Accountant in India . 
( c ) Statement of Company s assets and liabilities in 

India certified in the manner as indicated in item 

( b ) ahove and 
( d ) Certificate from the persons mentioned in item ( b ) 

above to the effect that the company has not carried 
on any business in India since established of its 
place of business . 
By order of the Company Low Bourd . 

__ [14 / 11 /79- CL.V ]] 


G . S. R , 1204. In exercise of the powers conferred by the 
provisions of sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956) read with the Government of Indial , 
Department of Company Affairs, Notification No. G . S. R . 
443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partinl 
modification of Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance (Department of Company Law Admini 
stration) S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 ( herein 
after referred to as "the Notification" ), thc Company Law 
Board hercby directs that in the case of M / s. Nissho Jwal 
Company Ltd . ( hereinafter referred to as the company ) 
bicing it foreign company, the requirements of clause (a ) 
of sub -section ( 1 ) of the said section 594 as modified in their 
application to a foreign company by the Notification shall 
apply subjert to the following further exceptions and modi 
fications :- - 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clausc ( a ) of sub - section ( 1) of the said section 
594 if in respect of the financial year ended the 31st March, 
1979 the company submits to the appropriate Registrar of 
Companies in India in triplicate : 

li) Copy of the authenticated Balance Sheel and Profit 

and Loss Accounts (including the documents relating 
to every subsidiary of the company) as submitted 
by it to the prescribed authority in the country of 
its incorporation under thc provisions of the law 

in that country; 
(ii) Certificate signed by two directors of the company 

and by the persons authorised to accept srvice of 
process in India under clause ( d ) of sub -section ( 1 ) 
of Section 592 of the Act and by a Chartered 
Accountant practising in India to the effect that 
during the said year the company held no property 
or assets in India for its own benefit and did not 
have any liubilities in Iadia on its own account and 

that it did not carry on any business in Jodia ; and 
(ii) Statement of its receipts and expenditure in India 

duly certified by the persons montioned in sub - pora 
( ii ) above . 
By order of the Company Law Board . 

[ F. No. 14 / 8 / 79- CL. VI ] 
C . KHUSHALDAS, Director 


कम्पनी ला मोई 
साका०मि . 1204- - भारत सरफार, कम्पनी कार्य विभाग की अधि 
सूचना सं० मा०का०नि० 443 ( 1 ) तारीख 18 अक्तूबर , 1972 के माय 
पठित , कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 

की उप-धारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा 
सबा भारत मरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) , 
की अधिसूचना मं० मा०नि० प्रा० 3 2 16 तारीख 4 अक्तूबर, 1957 की 
अधिसूचना (जिमे इसमें इसके पश्चात् अधिसूचना कहा गया है ) में प्रांशिक 
उपान्तर करते हुए कम्गनी विधि बोई एतद्द्वारा यह निदेश देता है कि 
मै० निस्सो हवाई कम्पनी लिमिटेड (जिसे इममें इसके पश्चात् कम्पनी 
कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी है, उक्न धाग 
594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षा जैसी कि वे किसी 
विदेशी कम्पनी के अपने लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना बाग उपान्त 
रित की गई है , निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्तरों के अध्याधीन रहने 

हुए लागू होगी, अर्थात् :---- 
___ यषि 31 मार्च, 1979 के विमीय वर्ष की समाप्ति की बावन कम्पनी 
भारत में समधिन कमानी रजिस्ट्रार को , निम्नलिखित की तीन प्रतियां 
प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के ग्गएर ( क ) रे 
उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हा समझा जाएगा , : - - 
( 1 ) प्रमाणीकन तुलन- पन्न तथा लाभ-हानि लेग्ये की प्रति (जिसमें 

कम्पनी की प्रत्येक अनुषंगी के दस्तावेज भी शामिल हो ) मी 
कि कम्पनी ने गपने निगमन के देण में उग देश के कानन के 

उपबन्धों के अन्तर्गत विहित प्राधिकारी को प्रस्तुत की हो । 
( 2 ) कम्पनी के दो निवेशकों तथा अधिनियम की धारा 592 की 

उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( प ) के अन्तर्गत भारत में प्रादेशिका 
नामील के लि प्राधिकृत व्यक्ति और भारत के शाग-प्राप्त 
लेखा पाल द्वारा हस्ताक्षरित प्रम प्राशय का प्रमाण-पत्र कि 
कम्पनी ने कथित वर्ष में इमके भारत में अपने स्वयं के नाभार्थ 
कोई जायवाद प्रथया परिसम्पनिर्या नहीं थी , तथा उपके स्वप 


नई विस्ली, 13 सितम्बर , 1979 
माका मि01295 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक 
द्वारा प्रदान णक्तियों का प्रयोग करते हुए, कम्पनी विधि प्रशासन विभाग 
( माह क , ग्व और ग पद ) भर्ती नियम , 1962 में और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , छार्यात् :---- 

1. (i ) इन नियमों का नाम कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ( ममूह 
क, ख और ग पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( ii ) ये राजपद में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ( ममूह क , ख और ग पद ) भर्ती 
नियम , 1962 की अनुसूची में , उच्च श्रेणी लिपिक के पद मे गनन्धित 
मा सं० । के गामने , म्नम्भ 6 और 7 की प्रविष्टियां के स्थान पर 
श्रमश: " 25 प्रतिशत " और 75 प्रतिशन प्रविष्टियां रखी जाएंगी । 

गं० ए- 42015/ 39/ 79- प्राणा० II ] 
पाई लाल . नागपान , प्रवर सचिव 


. 


- 
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New Delhi, the 13th September , 1979 

सूचना मं० 201/ 79-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 4 जून , 1979 में 
G . S . R . 1205. — In exercise of the powers conferred by the 

निम्नलिखित मंशावन करती है, अर्थात् :- - 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Depart 

उक्न अधिसूचना में , द्वितीय परन्तुक के पश्चात्, निम्नलिखित परन्तुक 
ment of Company Law Administration ( Group A, B , and C 
Posts ) Recruitment Rules , 1962 , namely : --- 

अन्त.स्थापित किया जायेगा, अर्थात् :- - 
1. (i) These rules may be called the Department of Com 

" परन्तु यह भी कि इस अधिसूचना में अन्तविष्ट कोई बात , उक्त 
pany Law Administration (Group A , B , and C Posts ) Re 

माग्न को , जिन पर उत्पाद शुल्क बंदरोल द्वारा मंदस किया जाता है, लागू 
cruitment ( Amendment ) Rules , 1979. 

नहीं होगी । " . 
( ii ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Ollicial Gazette . 

[ अधिगं० 264/ 79 के ० उ० गु० -फा०सं० 261/ 38/31/ 78-सी०एक्स 8] 
2 . In the Schedule to the Departmenl of Company Law 

एम०डी० खरे , प्रवर सचिव 
Administration ( Group A , B , and C posts ) Recruitment Rules , 
1962 , against item No. 8 relating to the post of Upper Divi 

MINISTRY OF FINANCE 
sion Clerk, for the cntries in columns 6 and 7 , the entries 
" 25 per cent " and " 75 per cent " shall be substituted respec 

(Departinent of Revenue ) 
tively . 

New Delhi, the 29th September, 1979 
[ No. A-42015 /39 / 79- Admn. II ] 

CENTRAL EXCISES 
I. L. NAGPAL , Under Secy . 

G .S . R 1206 . - In exercise of the powers conferred by sub 
mule il ) of rule 8 of the Central Excise Rules , 1944 , the 

( ou ! Government hleby makes the following amendment 
वित्त मंत्रालय 

in the notification of the Governnient of India in the Ministry 

1sf Finance Department of Revenue) No . 201 / 79 -Central 
( राजस्व विभाग ) 

Excises , Jaied the 4th June , 1979 , namely : 

In the suic notification , after the sccond proviso , the 
नई दिल्ली , 29 सितम्बर , 1979 

following proviso shall be inscyted , namely :---- 
केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क 

" Provided also that nothing contained in this notifica 

tion shall apply to the said goods on which duty of 

excise is paid through banderols," . 
सा०का०नि० 1206 - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग [ Notification No. 264 / 79- C . E.- F No. 261 / 38 /11 / 78- CX . 8 ] 
करते हुए भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधि 

S. D . KHARE , Under Secy , 


( प्रापिक कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 23 जुलाई, 1979 
मा०का०नि० 120 7 -~- मंविधान के अनुच्छेद 309 परन्तुक के वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति, एतद्धारा, विन मंत्रालय, माथि क 
कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस , देवाम, अवर्गीकृत प्रौद्योगिक संवर्ग पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियमावली, 1975, में अग्रेतर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात्: -- 


1. ( 1 ) इन नियमों को , वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस देयास , अवर्गीकुन प्रौद्योगिक संवर्ग पद ) भती ( संशोधन ) नियमावली 
1979 कहा जाएगा । 

( 2 ) यह नियमावली इसके मरकारी राजपत्र में प्रकाशित किए जाने की तारीख से लागू होगी । 


2. वित्त मत्रालय , प्राधिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेम , वेत्राम , अवर्गीकृत औद्योगिक संवर्ग पद ) भर्ती नियमावली , 1975 में , भरती की प्रणाली, प्राय 
सीमा , अर्हताएं प्रादि से सम्बन्धित मौजूदा नियम 4 के स्थान पर, निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित कर दिया जाएगा , अर्थात्. --- 


भर्ती की प्रणाली, आयु-मीमा नथा अर्हताएं प्रादि - उपर्युक्त पदों पर भग्ती किए जाने को प्रणाली, प्रायु-सीमा तथा अन्य संबन्धित मामलों की व्यवस्था 
उसी रीति से होगी, जिसे उपर्युक्त कालम संख्या 6 से 14 तक में विनिर्दिष्ट किया गया है । 


प्रायु-सीमा निर्धारित करने को निर्णायक तारीग्य भारत में उम्मीदवारों से ( ग्रंउमान , निकोबार नया लक्ष द्वीप के उम्मीदवारों में भिन्न ) प्रावेदन-पत्र 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी । पदि नियुक्तिया रोजगार कार्यालय को मारफत को जाएगी तो निर्णायक सारीख, वह तारीख होगी, जिग तक रोजगार 
कार्यालय को नाम समर्पित करने के लिए कहा गया होगा । 


उन पदो के सामने मे , जिनके लिए सीधी भरती ही भरती का एक तरीका निधारित किया गया है, उपयुक्त अनुमूची के कालम 8 में मुनिर्दिष्ट अनि 
यार्य प्रहनानी के राबन्ध में , उन उम्मीदवारों के मामलों में जो अन्यथा अच्छी तरह गे अर्हताप्राप्त होगे, नियोजक प्राधिकारी के स्वयिवेक पर छूट दी जा सकेगी । 
सीधी भरती के लिए निर्धारित अनुभव संबन्धी अर्हता में भी , अनुभूचित जानिया तथा अनुसूचित जनजातियों में सम्बन्ध रखने वाले उम्मीदवारों के मामले में , 
नियोजक प्राधिकारी के स्वविवेक पर छूट दी जा सकेगी, घशर्ते कि " अधरण कार्य को किसी भी अवस्था में , नियोजक प्राधिकारी की यह राय हो , कि इन 
जातियों से सबन्ध रखने वाल में उम्मादवार गर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं है, जिनके पास एतद् सम्बन्धी आवश्यक अनुभव हों और न हो पर्याप्त संख्या में 
उनके उपलब्ध हो जाने की संभावना है, जिनसे उनके लिए गुरक्षित पदों को भरा जा सके । 
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3. वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस देवास , अवर्गीकृत आयोगिक संवर्ग पद ) भरती नियमावली 1975 की अनुसूची में: 
( क ) “ 1 -मुद्रण " शीर्ष के अन्तर्गन , 
(1 ) क्रम संख्या 2, 5, 9, 10, 11, 14, 16, 19, 20, 21 तथा 22 के सामने , कालम 3 के नीचे विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर, यह प्रविष्टियां 

प्रति , " 6 ", "1 ", " 1", , 7 ", (ड्राई, अाफसेट 6 : विविध आफसेट : 1 ) " ( " 10 - इन्टंगलियो : 7 - डी० शीटिग - 3) " " 2 ", "1 ", " 7 " 

" 2 ", " B " ( ड्राइआफसेट : 6 विविध : 2 ) " और " 7 " को क्रमशः रख दिया जाएगा : 
(11 ) क्रम संख्या 1 ? के सामने, कालम संख्या 3 और 12 के नीचे, विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियों को क्रमशः रख दिया 

जाएगा : अर्थात: -- 


कालम 3 


कालम 12 


" पदोन्नति " 


- - - 


- . . . 


- - - 


- 


- 


. 


2 


वरिष्ठ मशीन सहायक (न्यूमरोटा ) जिसे 380-560 

रुपये के वेतनमान में 2 वर्ष तक की सेवा का 

अनुभव हो । 
( m ) विधमाम क्रम संख्या 24 से 35 तक और इससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टियों को रख दिया जाएगा , अर्थात : ---- 
- -- - -- - 

. - - - - - - - - 
1 2 3 

567 
" 24 वरिष्ठ मशीन अवर्गीकृत औद्योगिक 380-12- 500-40- लागू नहीं होता 30 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य 
सहायक ( इनटैग संवर्ग रो० 15- 560 रु . 

कर्मचारियो के मामले मुद्रण प्रौद्योगिकी में शिप्लोमा ( लैटर 
लियो प्लेट्स ) 

में 35 वर्ष तक की छूट ) प्रेस ) 

अथवा 
मुद्रण में राष्ट्रीय शिशिक्षुता प्रमाण-पत्र 
जिसके साथ लेटर प्रेस प्लेट मेकिंग 
में 2 वर्ष का अनुभव हो । 

मथवा 
मुद्रण में माई०टी०माई . प्रमाण-पत्र 

और लेटर-प्रेस प्लेट मेकिंग में 5 

वर्ष का अनुभव । 
- - - - - - . - - - - --- ... 


- - -- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


-- - 


- - - - 


.... 


- 


10 


12 


- - . 
13 


14 


11 
- - . - - - 
सीधी भरती के द्वारा 


- . 


. 


. - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 
( प्रोद्योगिक ) जिसमें ये 

सदस्य होंगे: 
( 1 ) उप महा-प्रबन्धक - - 

अध्यक्ष 
( 2 ) वसं प्रबन्धक --- सवस्य 
( 3 ) मुख्य रसायनश 

सवस्थ 
( 4 ) बरिष्ठ जीनियर - - 

सदस्य 
( 5 ) मुख्य लेखा तपा 

प्रशासनिक अधिकारी - - 

सदस्य 
( 6 ) अनुसूचित जातियों 

तथा जन जातियों का 
प्रतिनिधित्व करने वाला 
वर्ग क मा राजपत्रित 

अधिकारी - सवस्य 
( 7 ) वसं समिति का एक 
प्रतिनिधि - - पर्यवेक्षक 


- 


.. . - 


- . - 


- . -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग [ [-- - 


3 (i ) ] 
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- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


. 


. 


12 
" 25 वरिष्ठ मशीन 
एमिस्टेट (डिजा 
इनिग एड एंग्रेविंग ) 


। । 


लागू नहीं होता 


अवर्गीकृत प्रौद्योगिक 
संवर्ग 


380-12- 500-६० 
रो० 1 5- 500 रुपये 


- - - - -- 


- 


- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


14 


- - -- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
कर्मचारियों के मामले मेकेनिकेल बजीनियरी में डिप्लोमा 
में 35 वर्ष तक की छूट ) और माथ में ग्राफिक प्रार्टस का 

शोक हो और एन्प्रेषिग मशीनों 
फोटोग्रोफ मशीनों, कापी मिलिंग 
मशीनी अथवा एलाइट मशीनो का 
अमुभव हो । 

मणमा 
मिमर ममीनिस्ट ट्रेट में पाई०टी० 

पाई . का मर्टिफिकेट भोर साथ में 
ग्राफिक प्राटर्स का शौक तथा एन्गे 
विग मशीनों फापी मिलिंग मशीनों / 
पेटोग्राफ मशीनो अथवा सम्बन 
मशीनों का पांच वर्ष का अनुभव । 

- - - - - - - 
- - - - - - -- - - - - - - 

13 . 
विभागीय पदोप्रति समिति लागू नहीं होता 

( मौद्योगिक ) में ये मयस्य 
होंगे: 
( 1 ) उप -महाप्रबन्धक - - 

अध्यक्ष 
( 2 ) बर्स प्रबन्धक----- सवस्य 
( 3 ) मुख्य रसायनश - - सदस्य 
( 4) बरिष्ठ इंजीनियर -- 

सदस्य 
( 5 ) मुख्य लेखा तथा प्रसा 

सनिक अधिकारी - सदस्य 
( 6 ) अनुसूचित जातियों तथा 
अनुसूचित आदिम जातियों 

का प्रतिनिधित्व करने 
भाला एक वर्ग क का 
राषपनित अधिकारी - - 

सदस्य 
( 7 ) यर्स समिति का एक 
प्रतिनिधि - सुवस्य पर्यवेक्षक 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


. - 


- - . 


- - - - 


7 


- 


- - 


- 


- -1 2 

- - -- - - - 

3 
" 28 बरिष्ठ मशीन 5 
एसिस्टेंट (न्यूम 
रोटा ) 


- -.. 

4 
अवर्गीकृत औद्योगिक 
मंवर्ग 


- - - --- - 

5 
380-12- 500-६० 
रो०- 15- 56010 


मप्रवरण पद 


8 
30 वर्ष ( सरकारी कर्म - अनिवार्य : 
पारियों के मामले में प्रिटिंग टेक्मालोजी में रिप्लोमा 
35 वर्ष तक की छूट ) ( लेटर प्रेस ) 

अथवा 
लेबर प्रेस प्रिंटिंग में राष्ट्रीय शिता 
प्रमाण -पत्र और साथ में स्मचल लेटर 
प्रेस मशीनों के संचालन का 2 वर्ष 
का अनुभव , जिनको मुद्रण तया 
अकम के काम में लाया जाता है 

अथवा 
प्रिटिंग में प्राई०टी०पाई० प्रमाण पत्र 

और साथ में मुद्रण तथा पंकन के 
कार्य में लगी स्वचल लेटर प्रेस 
मशीनों के संचालन का 5 वर्ष का 
अनुभव । 


. 


- - --- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


13 


14 


- 


- 


- - 


- - 


- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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10 11 12 

- - 
जी नहीं 2 वर्षे पदोन्नति द्वारा जिराके न होने पर पदोन्नति 

विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता " 
सीधी भर्ती के द्वारा कनिष्ठ मशीन एसिस्टेंट ( न्यम - ( प्रौद्योगिवर ) जिसमें 

गेटा ) और माथ में 260- यह रावस्य हो - 
400 रुपए के वेतनमान में 2 ( 1 ) उप महाप्रबन्धक - - अध्यक्ष 
वर्ष की सेवा । 

( 2 ) वर्स प्रबन्धक - सदस्य 
( 3 ) मुख्य रसायनश--- सदस्य 
( 4 ) वरिष्ठ इंजीनियर -- सवस्य 
( 5 ) मुख्य लेखा तथा प्रशा 

सनिक अधिकारी - सदस्य 
( 6 ) अनुसूचित जातियों 

तथा अनुसूचित मादिम 
जातियों का प्रतिनिधित्व 
करने वाला वगं क का 
राजपत्रित अधिकारी---- 

रावस्य 
( 7 ) बस समिति का एक 

प्रतिनिधि -- पर्यवेक्षक 
- . . - - - 

- - - - . - . 

- - - 
- - - - 

-- - - - - - - . . 
1 2 

5 
3 
" 27 कनिष्ठ मशीन 15 अवर्गीकृत औद्योगिक 261 - 6 - 290- 40रा0 प्रवरण 30 वर्ष ( सरकारी कर्म - अनिवार्य : . 
असिस्टेंट ( माफ - ( छार मवर्ग 

6 - 326- 8 - 366- 20 

मारियों के मामले में प्रिंटिग टैकनालोजी ( लेटर प्रेस / माफ 
सेट प्रिटिंग ) माफसेट 

रो०- 8- 390- 10 

35 वर्ष तक की छूट ) मेट ) 
प्रिंटिंग - 12 400 रुपये 

अथवा 
मिसलेनियस 

माफसेट प्रिंटिंग में राष्ट्रीय शिमला 
प्रिंटिंग - 3 

प्रमाण- पत्न के साथ माफसेट मशीनों 
के संचालन का एक वर्ष का अनुभव 

अथवा 
प्रिटिंग में आई०टी०आई० प्रमाणपत्र 

के साथ प्राफसेट मशीनों के संचालन 

का 4 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
स्वचलित फीउर के संचालन के अनुभव 

को प्राथमिकता दी जाएगी । 
- - - - - - - - - . . . - - - 

- - - - - 
___ 11 

12 
आयु : नहीं 2 वर्ष 50 प्रतिशत पदोन्नति के द्वारा, पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता " 
शैक्षणिक महंता - हाँ 

जिसके न होने पर सीधी भर्ती बाईसरी ओर प्रिटिंग असिस्टेंट ( प्रोद्योगिक ) का संगठन इस 
के द्वारा , पोर 50 प्रतिशत जिनकी 225-308 रुपए के प्रकार होगा : 
सीधी भर्ती के द्वारा 

वेतनमान में 2 वर्ष की नियमित ( 1 ) डेप्यूटी जनरल मेनेजर 
सेवा हो और मोधी भर्ती के. अध्यक्ष 
लिए मालम 8 में सुनिविष्ट ( 2 ) नर्स मैनेजर -- सदस्य 
शैक्षणिक पाहता प्राप्त हो , ( 3 ) मुख्य रसायनम --- सदस्य 
जिसके न होने पर प्रटेंट ( 4 ) वरिष्ठ इंजीनियर- - 
(प्रिटिंग प्लेटमकिंग ) जिनकी - - सदस्य 
210- 290 रुपये के वेतनमान ( 5 ) मुख्य लेखा तथा प्रशा 
में 4 वर्ष की नियमित सेवा हो सनिक अधिकारी- - सदस्य 
और सीधी भर्ती के लिए ( 6 ) एक राजपत्रित ग्रुप क 
कालम 8 में सुनिर्दिष्ट शक्षणिक का अधिकारी जो मनु 
महंता प्राप्त हो । 

सूचित जातियों जन 
जातियों का प्रतिनिधित्व 
करता हो - - सदस्य 
( 7 ) वक्र्स कमेटी का एक 

प्रतिनिधि - - प्रेक्षक 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 
- - 


- 
- 


13 


14 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - - - - - 


- 


7 


प्रवरण 


___ 1 2 

3 
- - - - - - - . . . . 
" 28 कनिष्ठ मशीन 17 भवर्गीकृत प्रौद्योगिक 

असिस्टेंट ( इटेग्लियो सवर्ग 
( इटेग्लियों छपाई ) छपाई-14 

डी - णीटिंग 


260- 6 -290- 4०रो० 

6 - 326- 8- 366-६० 
रो० - 8- 390- 10 
400 दपए 


30 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
कर्मचारियों के मामले में प्रिंटिंग टेक्नालाजी ( लेटर प्रेम ) में 
35 वर्ष तक की छूट ) डिप्लोमा प्राप्त हो । 

प्रथवा 
लेटर प्रेम प्रिटिंग में राष्ट्रीय शिशिभुना 

प्रमाण पत्र प्राप्त हो मोर लेटर प्रेस 
मशीनों के संचालन का एक वर्ष का 
अनुभव हो । 

अथवा 
छपाई में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण केन्द्र से 

प्रमाणपत्र प्राप्त हो और लेटर प्रेस 
मशीनों पर कार्य करने का 4 वर्ष 

का अनुभव हो । 
वांछनीय : 
स्वचलित फीडर्म पर कार्य करने का 

अनुभव हो । 
- - - . - - .. -- 


. . 





- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


___ - 


- 


- 


- --- - 


- 


- - - 


. - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


--- - - - 


- 


- - - 


__ .. .. -- - .-- - - 

11 


12 


13 


11 - - - 


10 


12 


14 


- - - 


- - 


2 वर्ष 


माय : नहीं 
शैक्षणिक महंता : हो 


50 प्रतिशत पदोन्नति दाग, जिसके पदोन्नति : 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा , गाडरी और प्रिटिंग असिस्टेंट विभागीय पदोन्नति समिति लाग नहीं होता 

और 50 प्रतिशत सीधी भर्ती जिनकी 225-308 रुपए के ( प्रौद्योगिक ) जिसका संग 
द्वारा । 

वेतनमान में 2 वर्ष की नियमित ठन इस प्रकार होगा: - - 
सेवा हो और सीधी भती के ( 1 ) रेप्युटी अमरल मैनेजर 
लिए कालम , में सुनिर्विष्ट - अध्यभ 
शैक्षणिक मईता प्राप्त हो , जिस ( 2 ) पर्स मेनेगर - - सदस्य 
के न होने पर अटेंट ( प्रिटिंग ( 3 ) मुख्य रसायनश - सदस्य 
प्लेटमेकिंग ) जिनकी 210- ( 4 ) मरिष्ट इजीनियर -- 
290 रुपये के वेतनमान में 4 सदस्य 
वर्ष की नियमित मेथा हो पोर ( 5 ) मुख्य लेखा तथा प्रशा 
कालम 8 में सुनिर्दिष्ट सीधी मनिक अधिकारी - - सवस्य 
भती के लिए शैक्षणिक अर्हता ( 6 ) एक राजपत्रित अप 
प्राप्त हो । 

क अधिकारी जो अनु 
सूचित जातियों तथा 
अनुसूचित जनजातियों का 
प्रतिनिधित्व करता हो 

- सवस्य 
( 7 ) वसं कमेटी का एक 

प्रतिनिधि - प्रेक्षक 
-- . . - - - - -. . 

-. 

- --- -. 

- ----- 

- - - - 

• - - - - - .. .- - . . - - . 
4 


. - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


-- 


- 


-- - - -- 


- - - - 


. - - - - - 
2 


___ - 

3 


- 


___ 1 


- - 


- - 


2 


प्रवरण 


" 29 कनिष्ठ मशीन 
असिस्टेंट ( न्यूम 
रोटा ) 


अवर्गीकृत प्रौद्योगिफ 
संवर्ग 


260- 6- 290-६०रो. 
6 - 326- 8 - 366-10 
रो०- 8- 390- 10 
400 रुपये 


30वर्ष ( मरकारी अनिवार्य : 
कर्मचारियों के मामग्ने में प्रिंटिंग टेक्नालोजी में डिप्लोमा ( लेटर 
35 वर्ष तक की छट ) प्रेस ) 

भयवा 
लेटर प्रेम प्रिटिग में राष्ट्रीय शिशिता 
प्रमाण-पत्र और साथ में नम्धरिंग 
मशीनों के संचालन का एक वर्ष का 
अनुभव । 

- - - - - - . - . 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


।. 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - - -- - - 


11 


12 


- - - - 
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9 10 

13 

14 

- -- - - 
आयु : नहीं 2 वर्ष 50 प्रतिशत पदोन्नति द्वाग, जिमके पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति समिति लाग नहीं होता 
शैक्षणिक महता : हो 

न होने पर गीधी भर्ती के द्वाग , बावरी पौर, प्रिटिंग प्रमिस्टेट ( प्रौद्योगिक ) का संगठन इम 

और 50 प्रतिशत मीधी भर्ती जिनकी 225- 308 रुपए के प्रकार होगा: --- 
के द्वारा 

वेतनमान में 2 वर्ष की निय- ( 1 ) ईप्युटी जनग्ल मेनेजर 
मित सेवा हो और मीधी भर्ती -- अध्यक्ष 
के लिए कालम 8 में सुनिदिष्ट ( 2 ) वर्स मैनेजर — सदस्य 
शैक्षणिक अर्हता रखता हो , ( 3 ) मुख्य रसायनज्ञ -- सवस्य 
मिजके न होने पर, प्रटेण्ट ( 4 ) बरिष्ठ इंजीनियर--- सवस्य 
(प्रिंटिंग/प्लेटमेकिंग ) जिसकी ( 5 ) मुख्य लेखा तथा प्रशा 
210- 290 रुपए के वेतनमान मनिक अधिकारी - सदस्य 
में 4 वर्ष की नियमित सेवा हो ( 6 ) एक राजपत्रित ग्रुप 
मौर फालम 8 में मुनिर्दिष्ट क अधिकारी जो मनु 
मीधी भर्ती के लिए शैक्षणिक सूचित जातियों तथा अनु 
प्राप्त अर्हताए रखता हो । सूचित जनआतियों का 

प्रतिनिधित्व करता हो 

--- सदस्य : 
( 7 ) वपर्स कमेटी का एक 

प्रतिनिधि - प्रेक्षक 
- - - - - -. .. - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- . .. -- - 

-- . - - - . -. - 
- . . . .. - - -- - 


___ - 


- - - . - . - 


. 


- 


2 


- - 


- 


- . - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


पप्रवरण 


11 


12 


.. ... . . - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


2 टार्ष 


“ 30 कनिष्ठ मशीन 7 अवर्गीकृत प्रौद्योगिक 260- 6 - 290- ६०रो . 

30 वर्ष ( सरकारी कर्म- अनिवार्य : 
असिस्टेंट (गिलो संपर्ग 6 - 326- 8- 366- ६० 

बारियों के मामले में प्रिंटिग टेषनालोजी ( लेटर प्रेम ) में 
टीन ) 

रो०- 8- 390- 10 

3 5 वर्ष तक की छूट ) डिप्लोमा । 
400 रुपये 

अथवा 
वाइंडिंग/प्रिंटिंग में राष्ट्रीय शिशिक्षुता 

प्रमाण पत्र और साथ में स्वचालित 
गिलोटीन के संचालन का एक वर्ष 
का अनुभव हो । 

अथवा 
पाईडिंग प्रिटिंग में आईटी पाई . 
प्रमाण पत्र के साथ स्वचालिन गिलो 
टीन के संचालन का 4 वर्ष का मनु 
भव । 

- - - - - - 
- - - .- - - . . - - - 

- - . - - . 
9 10 

13 
- - --- - 
मायु : नहीं 100 प्रनिशन पदोन्नति द्वारा , पोम्नति : 

विभागीय पदोन्नति समिति लागू नही होता 
शैक्षणिक महंता : हाँ 

जिराफ न हो मकने पर सीधी बाइंडरी और प्रिंटिग असिस्टेंट का संगठन इस प्रकार होगा : - - 
भर्ती के द्वारा । 

जिसकी 225-308 रुपये के ( 1 ) डेप्युटी जनरल मैनेजर 
बेतनमान में 2 वर्ष की सेवा - - मध्यम 
हो, जिमके न होने पर अटेरेंट ( 2 ) वर्क्स मैनेजर -- सदस्य 
( प्रिंटिग प्लेटमेकिंग ) जिसकी ( 3 ) मुख्य रसायनश - सदस्य 
210- 290 रुपए के वेतनमान ( 4 ) मरिष्ठ इंजीनियर---- 
में 4 वर्ष की नियमित सेवा हो । सदस्य 

( 5 ) मुख्य लेखा तथा प्रशा 

मनिक अधिकारी -- सक्षम्य 
( 6 ) एक राजपत्रित ग्रुप 
क अधिकारी जो अनु 
सूचित जानियों तथा मन 
सूचित जनजातियों का 
प्रतिनिधित्व करता हो - - 

सदस्य 
( 7 ) वस कमेटी का एक 
प्रतिनिधि - प्रेक्षक । 

. - - 
- -- - 

--- - - - - - - - --- 
- - -- -- -- - --- --- ---------- 

- . . 


- - 


- - 


- - 


- 


- - . 
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प्रवरण 


260- 6- 290-६०रो० 

6- 326- 8 - 366-२० 
रो०- 390- 10- 400 
रुपये 


" 31 कनिष्ठ मशीन 6 मवर्गीकृत प्रौद्योगिक 

असिस्टेंट ( इलेष - ( इलेक्ट्रो - संवर्ग 
ट्रो -फार्मिग एण्ड फार्मिग 
वाटर वादपिंग ) एंट वाटर 

वाइपिंग -- 4 
एफल्य एंट 
ट्रीटमेंट 
नोट - 2 ) 


30 वर्ष ( मरफारी कर्म- 4 पदों के लिए अनिवार्य : 
चारियों के मामले में फेमिस्ट्री के साथ बी०एस०सी० 
35 वर्ष तक की छूट ) 

अथवा 
इंटर साइंस के साथ इलेक्ट्रोफार्मिग में 
2 वर्ष का अनुभव । 

मथवा 
इलेक्ट्रोप्लेटिंग में माई०टी० पाई . 
रिप्लोमा के साथ इलेक्ट्रोप्लेटिंग 

में 4 वर्ष का अनुभव । 
दो पदों के लिए ( एफल्यूएंट ट्रीटमेंट 

प्लान्ट ) : 

केमिस्ट्री के माप बी०एस०सी० । 
30 वर्ष ( मरकारी कर्म- अनिवार्य : 
चालियों के मामले में पाईहरी/ प्रिटिंग में राष्ट्रीय शिशुभता 
35 वर्ष तक की छूट ) प्रमाण पत्र । 

प्रयवा 
पाईहिंग/प्रिंटिंग हेड कम्पोजिंग में पाई . 

टी० माई प्रमाण पत्र के साप स्व 
पालित गिलोटीन मिसलेनियस 
पाईडिंग /प्रिंटिंग हँड कम्पोजिंग में 

2 वर्ष का अनुभव । 


4 


मप्रवरण 


" 32 पाइरी/ 
प्रिटिंग ममस्टेिंट 


प्रवीकृत पौधोगिक 
सवर्ग 


225- 5- 260- 6 - 290 
द०रा० - 6 - 308 २० 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


पायु : नहीं 
शैक्षणिक महता : हो 


____ 14 
50 प्रतिशत पदोन्नति के द्वारा , पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 
जिसके न होने पर सीधी भर्ती बाइंडरी और प्रिंटिंग असिस्टेंट ( प्रौद्योगिक ) जिसका संगठन 
द्वारा पोर 50 प्रतिशत मिमकी 225- 308 रुपए के इस प्रकार होगा : 
मीधी भर्ती के द्वारा 

पेसनमान में 2 वर्ष की नियमित ( 1 ) सेप्युटी जनरल मैनेजर 
सेवा हो और सीधी भरती के : – प्रध्यक्ष 
लिए कालम 8 में सुनिर्विष्ट ( 2 ) वर्क्स मैनेजर - सदस्य 
शैक्षणिक महता प्राप्त हो , ( 3 ) मुख्य रसायनश - सदस्य 
जिसके न होने पर अटेंडेंट ( 4 ) वरिष्ठ इंजीनियर 
( प्रिटिंग प्लेटमेकिंग ) जिनकी सदस्य 
210- 290 रुपए के वेतनमान ( 6 ) मुख्य लेखा तथा प्रशा 
में 4 वर्ष की नियमित सेवा हो सनिक अधिकारी - - सवस्य 
पौर सीधी भर्ती के लिए कालम ( 6 ) एक राजपत्रित ग्रुप 
8 में सुनिर्दिष्ट शैक्षणिक __ क अधिकारी जो प्रमु 
पहता प्राप्त हो । 

सूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों का 
प्रतिनिधित्व करता हो 

- सवस्य 
( 7 ) वर्स कमेटी का एक 

प्रतिनिधि - प्रेक्षक 
पदोमति के द्वारा, जिसके म होने पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती धारा 

अटेंट ( प्रिंटिंग प्लेटमेकिंग ) ( प्रौद्योगिक ) का संगठम 

210- 290 रुपए के वेतनमान इस प्रकार होगा ; 
में 2 वर्ष की सेवा हो । ( 1 ) सेप्युटी जनरल मैनेजर 

मध्यक्ष 
( 2 ) पर्स मैनेजर - सदस्य 
( 3 ) मुख्य रसायनश - सदस्य 
( 4 ) परिष्ठ इंजीनियर 

- सदस्य 
( 5 ) मुख्य लेखा तथा प्रशा 

सनिक अधिकारी - सदस्य 
( 6 ) एक राजपत्रित प्रप 
क अधिकारी जो मन 
सूचित जाति और पन 
सूचित जनजातियों का 
प्रतिनिधित्व करता हो 

- सदस्य 
( 7 ) वर्स कमेटी का एक 

प्रतिनिधि - प्रेक्षक 


2 वर्ष 


614 GI/ 79 - 2 
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rar more 369) 


___ 1 2 
133. मटेंमेंट 24 

(प्रिंटिंग प्सेट (प्रिटिंग : 


प्रवरण 


अवर्गीकृत पौर पौधो - 210- 4- 226-40रो० 
गिफ संवर्ग 4- 250- 200 रुपए 


30 वर्ष 

अनिवार्य : . 
( सरकारी कर्मचारियों 
के मामले में 35 वर्ष निम्नलिखित ( क ) या ( ब ) पावश्य 
तक की छूट ) कतानुसार 


21 


पोटमेकिंग : 


( क ) प्रिंटिंग/ इलेक्ट्रोप्लैटिंग/ मशीनिस्ट 

व्यवसाय में प्राई० टी० माई० 
प्रमाण-पत्र के भाष माफमेट 
प्लेट मैकिंग लेटर प्रैस प्लेट 
मेकिंग म्लाक मेकिंग/प्लास्टिक 
मोल्डिंग/इलेक्ट्रोप्लेटिंग/एंग्रेविंग 
स्टूडियो में एक वर्ष का अनुभव 


प्रथवा 
आठवीं कक्षा पास हो और साथ 
में माफसेट सेटमैकिंगलिटरप्रेस 
प्लैट मैकिंग ब्लाकमैकिंग/ प्सा 
स्टिफ मोल्डिग/ इलेक्ट्रोप्लेटिंग 
एंग्रेविंग स्टूडियो में 2 वर्ष का 

अनुभव हो । 
( ब ) प्रिंटिंग/ बाइंडिंग हैड कम्पोजिंग 

में प्राई० टी० आई० प्रमाण 
पन्न और साथ में तत्संबंधी 
व्यवसाय में एक वर्ष का मनु 
भव हो । 

प्रथया 
ध्वी कक्षा पास हो पोर साप 
में प्रिंटिंग/पाइसिंग कम्पो. 
जिंग मैं 2 वर्ष का मनुष 


__ -- . - -. . . - 


- - - - 


न 


10 


11 


12 


13 


14 


10 


2 वर्ष 


868 प्रतिशत पदोन्नति पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति समिति ____ लागू नहीं होता 
बारा,जिसके न होने पर सीधी मणदूर ( प्रिंटिंग/प्लेटमैकिंग ) ( प्रौद्योगिक का संगठन 
माती द्वारा, पोर 33 प्रति - जिसकी 196-232 रुपए के इस प्रकार होगा : - - 
मात सीधी मतीद्वारा । वेतनमान में 2 वर्ष की सेवा हो । ( 1 ) डेप्युटी जरनल मैनेजर--- अध्यक्ष 

( 2 ) वर्स मैनेजर - - सपस्य 
( 3 ) मुख्य रसायनज्ञ 

- सपस्य 
( 4 ) बरिष्ठ इंजीनियर 

-- - सवस्य 
( 5 ) मुख्य लेखा तथा 

प्रशासनिक मधि 

कारी - - मवस्य 
( 6 ) एक राजपत्रित गुप क 

अधिकारी जो अनु 
सूचित जातियों पोर 
मनुसूचित जनजातियों 
का प्रतिनिधित्व 

करता हो - - सवस्य 
( 7 ) वस कमेटी का एक 

प्रतिनिधि - प्रेक्षक 


- 


- 


[ भाग II -- - 


3 ( i ) ] 
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. . . :: 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - -- 


- 


" 34. मजदुर ( मुद्रण ) 17 


प्रवर्गीकृत पौगोगिक 196- 3- 220-40रो०- 
संवर्ग 

3 - 232 रुपए 


सागू नहीं होता 25 वर्षे 

अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों पन्छा स्वास्थ्य तथा पाठवीं कक्षा 
के लिए संबंध में 30 उत्तीर्ण 
वर्ष तक छूट दी जा 
सकती है ) 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 2 वर्ष ( I) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती के द्वारा स्थानांतरण 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
(II ) 25 प्रतिशत स्थानांतरण के बैंक नोट प्रेस के समूह घ तथा 
हारा । 

फैक्टरी के जमावारों के समूह 
च के कर्मचारियों में से चुनाव 
जिनकी उनके पवक्रम में कम से 
कम एक वर्ष सेवा हो तथा 
कालम 8 में सीधी भर्ती के 

लिए निर्दिष्ट महताएं हो । 
( 1 ) शीर्ष II स्याही फैक्टरी के अंतर्गत 
( 1 ) क्रम संख्या 2 के सामने कालम 2 और 3 के अंतर्गत पर्समान प्रविष्टियों के अंतर्गत क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की पापगी पति : -- 
2 

3 
तकनीकी सहायक ( प्रयोगशाला ) : 
( क ) अनुसंधान प्रयोगशाला 
( ब ) नियंत प्रयोगशाला 

2 " ; 
( II ) क्रम संख्या 7, 8 तपा 9 के सामने कालम 3 के अंतर्गत पर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः प्रविष्टि 7 , g , तथा 15 प्रतिस्पापित की पाएगी । 
( ग ) शीर्ष III नियंत्रण के अंतर्गत कालम 3 के अंतर्गत क्रम सं० 1, 3, 4 के सामने वर्तमान प्रविष्टियों के अंतर्गत प्रविष्टियां क्रमश: 13 , 257 , 294 तपा 91 

प्रतिस्थापित की जाएगी । 
( अ ) शीर्ष IV कारखाना के प्रतर्गत 
( I) कालम 3 के अंतर्गत क्रम संख्या 17, 24, 30, 31 , 32, 40 , 41 , 42, 88 तथा 87 के सामने वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः 14 , 1 , 1 , 2 , 

3 , 17 , 3 , 4 तथा 34 प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी । 
( II ) कालम संख्या 3, 8 तथा 12 के अंतर्गत क्रम संख्या 9 के सामने निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएगी, पर्यात् . 

12 


6 


संबर काम का भारतीय प्रौद्योगिकी संस्थान का प्रमाण -पक्ष तथा 5 पदोन्नति : 
वों का अनुभव 

इलेक्ट्रीशियम, इलेक्ट्रीशियन ( पाम पर वाईबर ) इलेक्ट्रीशियन ( फेवन 
या 

ज्योटर ) तया पाटो पालक पिसे पर क्रम में 3 वर्षों का अनुभव 
प्राट्वीं कक्षा पास तथा वायरमैन का लाइसेंस ( पौधोगिक ) तथा 8 हो । 

वर्षों का अनुभव । 
( III ) कासम 3 और 8 के अंतर्गत क्रम संख्या 39 के सामने निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , पर्यात् : - - 


3 


. .. 


. . 


. 


20 


संबह काम का भारतीय प्रौद्योगिकी संस्थान का प्रमाण -पत्र तथा काम का 4 बों का मनुष 

या 
वापरमैन का लाइसेंस ( पौद्योगिक ) तथा काम का 4 वर्षों का अनुभव हो । " 


क्रम संख्या 42 तथा उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, पर्यात् : -- 


1 


2 


3 


8 


9 


* 42 पालक 

( असैनिक ) 


4 

56 
प्रवर्गीकृत प्रौधोगिक 260- 6- 290-40रो०- प्रवरण भिम 

6 - 326- 8- 366 
परो०- 8- 390- 400 
रुपए 


संवर्ग 


( सरकारी कर्मचारियों 
के संबंध में 35 वर्ष 
तक की छूट ) 


संबर/फिटर/इलेक्ट्रीशियन सह पंप 
मैकेनिक के काम का भारतीय 
पौधोगिकी संस्थान का प्रमाण-पत्र 
तथा 4 वर्षों का अनुभव , 

प्रपा 
पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण तपापों का 
अनुभव । 


- 


- 


- 
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-- - -- - - - - - 
10 

12 

13 

__ 14 
दो वर्ष पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 
सीधी मती द्वारा । राहायक चालक ( मसमिक ) ( प्रौद्योगिक ) जिसमें ये 

जिसकी पवक्रम में 3 वर्षों की होंगे : 
सेवा में । 

( 1 ) उप -महा प्रबंधक - - मध्यम 
( 2 ) पर्स मैनेजर- - सदस्य 
( 3 ) मुख्य रसायमन- - 

सदस्य 
( 4 ) वरिष्ठ इंजीनियर - - 

सदस्य 
( 5 ) मुभ्य सेवा मोर 

प्रशासनिक अधि 

कारी ---सवस्य 
( 6) अनुसूचित जातियों 

तथा जन जातियों का 
प्रतिनिधित्व करने 
पाला समूह क का 
राजपत्रित अधि 

कारी - सदस्य 
( 7 ) वसं समिति का 

प्रतिनिधि - प्रेमक 


( V ) क्रम संख्या 65 तया उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के बाव निम्नलिखित लिखा जाएगा, अर्थात : 


3 


7 


8 


____ 1 2 
" 652 " सहायक 

पालक 


4 
भवर्गीकृत प्रौद्योगिक 210- 4- 226-40रो०- प्रवरण 
संवर्ग 

4- 250-परो०- 5 
290 रुपए 


30 वर्ष 

प्लम्बर/फिटर/इकेक्ट्रीशियन सहपम्प 
( सरकारी कर्मचारियों मैकेनिक के काम का भारतीय 
के संबंध में 35 वर्षों पीयोगिक संस्थान का प्रमाण-पत्र 
तक छूट दी जा सकती एक वर्ष के अनुभव सहित । 

या 
पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण जिसे प्लमर/ 
फिटर/ इलैक्ट्रीशियन सह पम्प मेके 
निक का वो वर्षों फ प्रमुभव 
प्राप्त हो । 


- -- - 


10 


11 


14 


2 वर्ष 


माय : जी महीं 
समणिक अर्हता : जी 


- - - - -------- - - - -- - - - - --- -- -- 

12 

___ 13 
सीधी भर्ती 338 प्रतिशत पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति समिति 
पदोन्नति द्वारा जिसके न होने मुद्रणालय के कारखाने की प्रसैनिक ( मोधोगिक ) जिसमें ये 
पर सीधी भर्तीद्वारा 66 शाखा में मजबूर जिसकी होंगे : - - 
प्रतिशत । 

196-232 रुपए के पवक्रम ( 1 ) उपमहा प्रबन्धक -- - 
में 2 वर्षों की सेवा हो बशर्ते कि 
पह सम्बर काम का टेस्ट ( 2 ) पर्स मैनेजर --- 
पास कर से । 

सवस्य 
( 3 ) मुख्य रसायना - - 

सदस्य 
( 4 ) परिण्ठ इजीनियर 

सवस्य 
( 3 ) मुख्य सेवा पार 

प्रशासनिक अधि 

कारी - - सरस्प 
( 8 ) पमुसूचित जातियों 

तथा पनजातियों का 
प्रतिनिधिरव करने 
पाला समूह क का 

पधिकारी - सदस्य 
( 7) पर्स समिति का 

प्रतिनिधि - प्रेमक 


[ माग II - याण्ड 3 (i ) ] 
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- 


- 


- 


- - 


- 


. 


% 


D 


. 


. . 


4 


5 


1 2 
हेड 

( भंडार ) 


3 
1 


क र 


अवर्गीकृत औद्योगिक 380 -12- 500-1०रो० प्रबारण -भिम्म 

- 15- 560 रुपए 


संवर्ग 


30 वर्ष 

अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
के संबंध में 35 वर्ष से कला, विज्ञान या वाणिग्य . 
तक की छूट ) शास्त्र में स्नातक जिसे भण्डार 

की वस्तुमों पौर उपस्करों के काम 
का अनुभव हो । 


12 


- शीर्ष " 5 - भण्डार " के अन्तर्गत 
( 1 ) क्रम संख्या 1 तथा उससे मबंधित प्रविष्टियों से पूर्व क्रम संख्या 1 तथा 2 के मप में निम्नलिखित लिखा जायगा तथा वर्तमान प्रविष्टियों पर 
क्रमशः पुमः क्रम संख्या 3, 4 पोर 5 दिया जाएगा , अर्थात् : 
____ 10 11 

___ 13 

14 
पो , नहीं 2 वर्ष पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 
सीधी मी वारा । परिष्ठ रेकर ( महार ) जिसको ( प्रोयोगि ) जिसमें ये 

260- 400 रुपए के पवक्रम में होंगे : --- 
उपयों की सेवा हो । ( 1 ) उप -महा प्रबन्धक 

अध्यक्ष 
( 3 ) वर्स प्रबंधक - सदस्य 
( 3) मुख्य रसायना 


सदस्य 


( 4) परिष्ठ इंजीनियर 

सदस्य 
( 5 ) मुख्य लेखा पौर 

प्रशासनिक अधि 

कारी- सवस्य 
( 6) अनुसूचित जातियों 

तपापन जातियों का 
प्रतिनिधित्व करने 
बाला समूहका 
राणपखित पषि 

कारी- सदस्य 
( 7 ) बर्स समिति का 

प्रतिनिधि - प्रेमक 


4. 


7 


1 2 
" 2 " परिष्ठ 

( भणार ) 


3 
1 


कर 


प्रवर्गीकृत पायोगिक 280- 6- 290-40रो०- गैर प्रकरण 
संवर्ग 

6- 326 - 8- 366 
बरो0- 8- 390 - 10 
400 रुपये 


30 वर्ष 

अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

के संबंध में 36 वर्ष का कला, विज्ञान तथा पाणिज्य 
तक की छूट दी जा सकती शास्त्र का स्नातक । 


12 


13 


14 


10 
2 वर्ष 


भी , नहीं 


पदोन्नति द्वारा जिसके होने पर पदोन्नति : 
सीबी मती द्वारा । सीनियर मटेंट ( भणार ) 225- 

308 रुपए के पराक्रम में 2 पदों 
की सेवा 


विभागीय पदोन्नति समिति मागू नहीं होता । " 

( पोयोगिक ) 
पिसमें ये शामिल होंगे । 
( 1 ) उप -महा प्रबन्धक 

अध्यक्ष 
( 2 ) पर्स मैनेजर - सवस्य 
( 3 ) मुख्य रसायमन 

सवस्प 
( 4 ) परिष्ठ इंजीनियर 

सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


2278 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 29, 1979 / ASVINA 7, 1901 


[ PART II - SEC. 3 (i) ] 


10 


11 


12 


13 


14 


( 3 ) मलय पेखा तथा 

प्रशासनिक अधि 
कारी - सदस्य 
( 8 ) अनुसूचित जातियों 

तपा जनजातियों का 
प्रतिनिधित्व करने 
वासा समूह क का 
राजपत्रित अधिकारी 

सदस्य 
( 7 ) यर्स समिति का एक 

प्रतिनिधि - प्रेक्षक 
( 2 ) कालम 3 के अंतर्गत पुनः संख्या दिये गये क्रम संख्या 4 के सामने मंक “ 12 " के स्थान पर अंक " " प्रतिस्थापित किया जाएगा, 

( 3 ) फालम 3, 7 मोर 12 के अन्तर्गत पुनः संमया दिए गए क्रम संख्या 5 के अन्तर्गत , वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश: निम्नलिखित प्रविष्टियों 
को प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :- - 


12 


" 25 वर्ष ( सरकारी कर्मचारियों के संबंध में 30 पयों तक छूट दी जा " स्थानान्तरण : 
सकती है । " ) 

बैंक नोट प्रेस के समूह "घ " के कर्मचारियों तथा फैक्टरी के उन 
स्वीपरों में से चुनाव के द्वारा जिनकी उनके अपने पवक्रम में कम 
में कम 6 महीने की सेवा हो तथा जिनमें फालम 8 में निर्विष्ट 
सोधी मती के लिए मईताएं हो । " 

[सं० फा० 4 ( 4 )/ 79-बी० एन० पी०] 

लाजकुमार मल्होला, अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Economic Affalrs ) 

Now Delhi , tho 23rd July, 1979 
G. S. R. 1207 - -In oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitutionthe President hereby makes the 
following rules furthor to amend tho Ministry of Finance , Dopartment of Economic Affairs ( Bank Note Press, Dewas, Unclassificd In 
dustrial Cadre posts ) Recruitment Rules , 1975 , namely : -- 


1 . ( 1) These rules may be called the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs ( Bank Noto Press , Dowas , Unclassified 
Industrial Cadre posts; Recruitment ( Amendment) Rules, 1979 . 


(2) Thoy shall como into force on the date of their publication in the Official Gazotto . 

2 . In the Ministry of Financo , Department of Economic Affairs (Bank Noto Pross , Dowas , Unclassified Industrial Cadre posts ) 
Rocruitment Rules , 1975 , for the cxisting Rulo 4 rolating to the Mothod of Rocruitment, ago limit , qualifications otc ., the following shali 
be substituted , namoly : 


" 4. Method of rocruitment , age limit , qualification etc . 

The mothod of recruitment to the said posts , ago limit , qualifications and other matters relating therсto shall be as specified 
in columns 6 to 14 of the aforesaid Schedule. 

Tho crucial dato for determining the age limit shall be tho closing date for recolpt of the applications from candidatos in India 
(other than thoso in tho Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . In case the appointmonts are made through tho Employ 
mont Exchango, tho crucial dato will be the last date upto which tho Employmont Exchango is asked to submit the names. 

In the case of posts for which direct rocruitment has been specifiod as one of tho methods, the essential qualifications specified in 
column 8 of tho said Schodulo aro relaxable at the discretion of the appointing authority in the case of candidates otherwise well qualiflod 
The qualification regarding oxporonco proscribed for direct rocruitmont is relaxable at tho discrotion of tho appointing authority in tho cage 
of candidatas belonging to tho Schodulod Castos or the Scheduled Tubes, if at any stago of goloction , the appointing authority is of the 
opinion that sufficiont numbor of candidates belonging to these communities possessing the requisito experience are not likely to be avallablo 
to fill up the posts reserved for them. " 

3 . In the Schedule to the Ministry of Finance, Dopartment of Economic Affairs ( Bank Note Press , Dowas , Unclassified Industrial 
Cadre posts; Rocruitment Rules, 1975 : 

(a ) under the heading "I . Printing " 
(i) against sorial numbers 2, 5, 9 , 10 , 11, 14, 16 , 19 , 20 , 21 and 22 , under column 3, for tho oxisting ontries , the entrios "6 ", " 1 ", 

" 1 ", " 7 " ( Dry offset 6 : Miscellaneous Offsot : 1) ", " 10 (Intaglio : 7 Desheating : 3) ", " 2 ", "1 ", " 7 ", "2 ", " 8 " ( Dry offset : 


[HT II - - 


3(1)] 


YTKI T T17 : ATAT 29, 1979/86, 7, 1901 


2279 


8 


6 Miscellancous : 2;" and " J " shall rospectively be substituted ; 
( ii ) against serial number 12 , under columos 3 and 12 , for tho oxisting entries the following entries shall rospectively be substituto 

Damely ; 
Column 3 

Column 12 
" 6 " 

" Promotion 
Senior Machigo Assistant (Numprota to ) with 

2 years scrvice in the grade of Rs. 380-560 " ; 
( iii ) for the oxisting Sorial Numbers 24 to 35 and the entrios relating thoroto , the following entries shall be substituted . namely : 

- - - - - - - 

- - - - - - -- - - - - - - - - - 
- 

- 
- 
1 

- - 
2 

- - - - 
" 24 . Senior Machine 2 

Rs. 380 -12 -500-BB . Not 30 years (rolaxa - Essential : 
Assistant 

Industrial 15 - 560 . 

applicable ble upto 35 Diploma in Printing Tochnology 
(Intaglio Platos) Cadro . 

years in the case (Lotterpress). 
of Government 

OR 
Servants ) , National Apprenticeship Certi 

ficato in Printing with 2 yoars 
exporience in Letterpress 
Platomaking 

OR 
ITI Certificate in Printing with 5 

yoars experienco in Letter pross 

Platemaking 
- - - -- - - 

- - - - - - - - - - - - 


10 


11 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


years 


By direct recruitment 


tre 


ont 


Not applicable 


Not applicable . 


Departmental Promotion 

Committee (Indust 
rial) comprising of : 
(i) Doputy Gonoral 

Manager -Chalrman . 
(li ) Works Manager 

Member, 
( lii ) Chiof Chemist 

Member 
(iv ) Senior Engincor 

Member. 
(v ) Chief Accounts and 

Administrativo Off 

cer - Member . 
( vi) A Gazetted Group 

A Officer ropresont 
ing Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes 

- Member. 
(vii ) A represeotative of 

tho Works Com 
mittoe . Observer 


1 


Unclassified 
Industrial 
Cadre . 


Rs . 380 - 12 - 500 - EB - 

15 - 560 , 


* 25. Senior Machino 

Assistant (Dosi 
gning and 
BngravidB). 


Not 
applicable 


30 years (relaxa. Essontial : 
ble up to 35 Diploma in Mechanical Engineer 
yours in the caso ing with a flair for graphic Arts 
of Govornment and experience on engraving 
solvants ) . 

machinos/Pantograph machinos! 
Copy Milling Machines or 
allied machines . 

OR 
ITI Cortificato in Miller Machinist 

trado with flair for graphic 
arts and 5 years axperlenco 
on Engraving machines / Copy 
Mlling Machines/ Pantograph 
Machines or allied machines . 


2280 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 29, 1979 /ASVINA 7, 1901 


( PART II - SEC . 3 (1) 1 


10 


12 


13 


14 


- 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Departmental Promo- Not applicable ." 

tion Committee ( In 
dustrial) comprising of : 
(1) Deputy General 

Manager - Chairman . 
(1 ) Works Manager -- 

Membor. 
(W ) Chlef Chomist 

- Member. 
(iv ) Senior Engineer 

- Member 
(v ) Chiof Accounts and 

Administrative Offi 

cer - - Mombor. 
(vl ) A Gazetted Group 

A Officer repre 
senting Scheduled 
Castes and Schedul 

cd Tribes -- Member . 
(vii ) A representativo 

of the Works Com 
mittee Observer , 


8 


1 2 
" 26 , § : nor Muzhino 

Assistant 
(Numorota ) 


5 


Unclassified 
Industrial 
Cadre . 


R9. 380 - 12 -500 -EB 

15 - 560 . 


Non 
soloction 


30 years (relaxa - Essential ; 
blo upto 35 yoats Diploma in Printing Tochnology 
in the caso of (Letter Press ) . 
Government 

OR 
sorvants) National Apprenticeship Corti 

ficato in Lettor Press printing 
with 2 years experience in 
oporation of automatic letter 
press machinos engagod in 
Printing and Dumbering . 

OR 
I. T. I. Cortificato in Printing with 

5 years experience in operation 
of automatic letter press ma 
chinos engaged in Printing 
and Numboring . 


- 


- 


- - 


1010 


14 


NO 


2 years 


- - 

-- - - 
11 12 

13 
By promotion , failing Promotion : 

Departmental Promo- Not applicable ." 
which by direct re - Junior Machine Assistant tion Committee (In 
cruitment , 

(Numerota ) with 2 years dustrial) comprising of : 
service in the grade of (1) Deputy General 
Rs. 260 - 400 . 

Manager - Chairman , 
(1 ) Works Manager 

- Member . 
( ill) Chief Chemist 

Member. 
(iv) Senior Engineer 

Member . 
(v ) Chief Accounts and 

Administrative Off 

cor - Member. 
( vi) A Gazettod Group 

A Officer represent 
ing Scheduled Castos 
and Scheduled Tri 

bes - Member, 
(vii) A representative of 

the Works Com 
mittee - Observer. 
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8 


Selection 


Rs. 260 -6 -290 -E8 
6 -326 - 8 - 366 -EB 
8 - 390 - 10 - 400 


" 27. Junior Michine 15 Unclassificd 

Agzisiirt (Dry Indnstrial 
(Offset Offset Cadre . 
Printing ) Printing 

- - 12 
Miscol 
lençous 
Printing 
- 3 ) 


30 years (relaxa - Essential : 
able up to 35 Diploma in Printing Tochnology 
yoars in the case ( Lotter Press /Offsct ). 
ofGovernment 

OR 
servants) . National Apprenticeship Certifi 

cate in Offset Printing with 
1 years experience on offset 
machines , 

OR 
I. T. I. Certificate in Prloting with 

4 years oxperlonco on offsot 

machines , 
Desirable : 
Experienco on automatic foodor 

preferred . 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


2 years 


Age : No 
Educational Quali 
fication : Yes. 


50 % by promotion fail . Promotion : 

Departmental Promotion Not applica ble 
ing which by direct Bindery and Printing Assis Committo (Indust 
recruitment, and 50 % tants with 2 years regular rial) comprising : 
by diroct recruitment. service in the grado of Rs. (1) Deputy General 

225 - 308 and possessing the Manager - Chairman . 
educational qualifications (ii) Works Manager 
specified for direct recruits - Member . 
in column 8 failing which , ( iii ) Chiof Chemist 
Attendants Printings /plato - - -Member . 
inaking with 4 years regular (iv ) Senior Engineer 
Service in the grade of Rs. - Member. 
210 - - 290 and possessing the (v ) Chief Accounts and 
educational qualifications Administrative Offi 
specified for direct recruits cer - Momber, 
in Column 8 . 

(vi) A gazetted Group 

A Officer represent 
ing Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes 

- Member , 
(vii ) A representative of 

the Works Com 
mittee Obsorver. 


1 


2 


3 


4 


Selection 


Rs. 260 -6 - 290 - EB - 
6 - 326 - 8 - 366 - EB 
8 - 390 - 10 -400 . 


“ 28 . Junior Machine 17 Unclassified 

Assistant (Intag - Industrial 
(Intaglio lio Cadre . 
Printing) 

Printing 
— 14 
Do-Shoct 
ing - 3 ) 


30 years ( relaxa- Essential : 
able up to 35 Diploma in Printing Technology 
years in the caso (Letter Pregs ) . 
of Government 

OR 
Servants). National Appronticeship Certi 

ficate in Letterpress Printing 
with 1 years experience on 
Letter Pross machinos . 

OR 
I. T .I. Cortificato in Printing with 

4 year s experienco on Letter 

Press machines . 
Desirablo : 
Experienco on automatic fecdort 

preferred . 


614 G1/ 79 — 3 
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- - - 


10 


11 


12 


13 


- G 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


2 yoats 


Ago : No 
Educational Quali 
Ácation : Yes. 


50 % by promotion, fail- Promotion : 

Departmental Promo- Not applicablo 
ing which by direct Bindery and Printing Assist - tion Committes (Indu 
recruitment, and 50 % ants with 2 years regular trial) comprising : 
by direct recruitment. service in the grade of Rs. (1) Deputy Gencral 

* 25 — 309 and possessing Manager - - Chairman . 
the educational qualit - ( ii) Works Manager -- 
cations specified for direct Member . 
recruits in column 8 , fall - ( lii) Chief Chemist -- 
ing which Attendants Momber. 
(Printing/ Platomaking ) with ( iv ) Sonlor Engineer 
4 years regular servico in - Momber . 
the grade of Rs . 210 - 290 (v) Chief Accounts and 
and possessing the edu Administrativo OM 
cational qualifications cor - Momber. 
specified for direct recruits (vl) A Gazottod Group 
in Column 8 . 

A Officer represent 
ing Scheduled Castos 
and Scheduled Tribos 

- Member . 
(vii ) A representative of 

the Works Com 

mittee - Observer . 
- 


- - - 


— 


. 


- - 


- 


- - 


- - - 


1 


2 


3 


4 


- 


- - 


- - 


- 


- 


2 


Seloction 


“ 29. Junior Machino 

Assistant 
(Numerota ) 


Unclassified 
Industrial 
Cadre . 


Rs, 260 -6 - 290 - EB - 

6 - 326 -8 - 366 - EB 
8 - 390 - 10 -400 . 


OR 


30 years ( relaxa - Essential : 
able upto 35 Diploma in Printing Technology 
years in the case (Letter Press ) 
of Government 
Sorvants ). National Apprenticeship Certifi 

cate in Letter Press Printing 

with one year s experience on 
numbering machinos. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - . 


10 


14 


2 years 


Age : No 
Educational 
Qualification : Yos 


11 12 

13 
- - - - - - - - - - 
50 % by promotion , fall - Promotion : 

Departmental Promotion Not applicable ! 
ing which by direct Bindery and Printing Assi - Committee ( Industrial) 
recruitment, and 50 % tants with 2 years regular comprising -- 
by diroct recruitment, service in the grade of Rs. (i) Deputy General 

225 - 308 and possessing Manager - Chairman . 
the educational qualifi - (ii) Works Manager - 
cations specified for direct - Membor. 
recruits in Column 8, fail- (iil ) Chief Chemist 

ing which , Attendants Member . 
(Printing/ Platemaking ) (iv ) Senior Engineer 
with 4 years regular ser - - Member. 
vice in the grade of Rs. (v) Chief Accounts and 
210 — 290 and possessing Administrative Offi 
the educational qualifica- cer — Member. 
tions specified for direct (vl) A Gazetted Group 
recruits in Column 8 . 

A Officer represent 
ing Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes 

- Member. 
(vii) A representativo of 

the Works Com 
mittoo - Observer. 
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- 


AN 


- 


- 


- 


. 30 . Junior 


Unclassified 
Industrial 
Cidre . 


Machine 
Assistant 
(Guillotine ) 


Rs. 260 -6 - 290 - EB - 
6 - 326 -8 - 366 -EB - 
8 - 390 - 10 -400 . 


Non 
Selection 


- 
30 years (relax - Essential : 
able upto 35 Diploma in Printing Technology 
yoars in the case ( Lettor Press) . 
of Government National Apprenticeship Certi 
servants ). 

ficate in Binding / Printing with 
one year s experience on 
Automatic Guillotines . 

OR 
I. T . I. Certificate in Binding ! 

Printing with 4 yours experi 

ence on Automatic Guillotinos 
30 years (relax - For 4 posts — Essential : 
able up to 35 B . Sc . with Chemistry . 
years in the case 

OR 
of Government Inter Scionce with 2 yoars ex 
servants ). 

perience in Eloctroforming. 

OR 
I. T . I. Certificate in Electro 
plating with 4 years experience 
in Electroplating. 
For 2 posts (Effluent Treatment 


Selection 


Rs. 260 -6 - 290 -EB - 

6 - 326 - 8 - 366 -EB 
8 - 390 - 10 -400 . 


" 31 . Junior Machine 6 Unclassified 

Assistant ( Electro . Industrial 
(Electro 

forming Cadre . 
forming and and 
Water-wiping) water 

wiping 


Effluent 
Troat 
ment 
Plant - 2 ) 


Plant ; : 


B . Sc . with Chemistry . 


w . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


9 


10 


- - 


2 years 


Age : No 
Educational quall 

fication : Yes. 


2 years 


Ago : No 
Educational quali 
fication : Yos. 


11 

13 

14 
100 % by promotion , fail- Promotion : 

Departmental Promotion Not applicablo 
ing which by direct Bindary and Printing Assis Committoo ( Industrial) 
recruitment. 

tant with 2 years service comprising : 
ſo the grade of Rs. 225 - 308, (i) Deputy General 
failing which , Attendants Manager - -Chairman . 
( Printing/ Platemaking ) with ( ii) Works Manager 
4 years regular sorvice in - -Momber . 
the grade of Rs. 210 - - 290 . (iii) Chiof Chemist 

-- -Momber . 
(iv) Sonior Enginoor 

- Momber 
(v ) Chiof Accounts and 

Administrative Offi 

cer - Momber. 
(vi) A Gazetted Group 

A Officer roprosent 
ing Schedulod Castes 
and Schoduled Tribes 

- Member 
(vii ) A reprosentativo of 

the Works Com 

mitteo - Obsorver. 
50 % by promotion , fail - Promotion : 

Departmental Promotion Not applicable 
ing which by direct Bindary and Printing Assis- Committee (Industrial) 
recruitment, and 50 % tants with 2 years regular comprising -- 
by direct recruitment. sorvico in the gradoof (i) Deputy General 

Rs. 229 . - 308 and possess Managor - Chairman , 
ing the educational qualifi - (ii ) Works Manager 
cations specified for direct - Momber. 
rocruits in Column 8, fail. (iii) Chief Chomist 
ing which , Attendants --Momber . 
(Printing /Platemaking ) with (iv ) Senior Enginoer 
4 years regular service in - Member. 
the grade of Rs. 210 - - 290 (v ) Chief Accounts and 
and possessing the edu- Administrative Off 
cational qualifications, cer — Member . 
specified for direct recruits (vi) A Gazetted Group 
in Column 8 . 

A Officor roprosent 
ing Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes 

- Menubor . 
(vii ) A representative of 

the Works Com 

mitteo - Observer. 
- - -- - - 
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1 


2 


3 


4 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


" 32. Bindary / 

Printing Assistant 


4 


Unclassified 
Industrial 
Cadro . 


Rs. 225-5- 260 -6-290 - Non 
EB -6 - 308 . 

Selection 


- - - 
30 years (relax - Essential : 
able up to 35 National Apprenticeship Certi 
years in the case ficate in Bindary/ Printing . 
of Government 

OR 
servants ) . I. T . I. Certificate in Binding / 

Printing/Hand Composing 
with 2 years experience on 
Automatic Guillotine/Miscel 
laneous Binding/Printing! 
Hand Composing. 


- - 


- 


- 


10 


11 


13 


14 


No 


2 years 


By promotion , failing Promotion : 

which by direct roc - Attendants ( Printing/ Plate 
ruitment 

making ) with 2 years 
service in the grade of 
Rs. 210 - 290 . 


Departinental Promotion Not applicable 

Committee (Industrial) 
comprising : 
(i) Deputy General 

Manager - Chairman . 
( ii ) Works Manager 

- Member , 
( iii ) Chief Chemist 

- Momber . 
(iv ) Senior Engineer 

- --Membor. 
(v ) Chief Accounts and 

Administrativo Off 

cer — Member 
( vi ) A Gazetted Group 

A Officer represent 
Ing Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes 

- Member . 
(vii) A roprosonta tivo of 

the Works Com 
mitteo Obsorvor . 


6 
Selection 


1 2 
" 33 . Attendant 24 Unclassified 

(Printing /Plate (Print- Industrial 
making ) ing : 21 Cadre . 

Plate 
making : 3 ) 


Rs. 210 -4 -226-EB - 

4 -250 -290 . 


30 years (relaxa - Essential ; 
ble up to 35 Either ( A ) or ( B ) below accord 
years in the cascing to requircmepts 
of Government ( A ) I. T . I. Certificato in Frinting / 
soryants ) , 

Electroplating /Machinist 
trades with one year s ex 
perience in Offset Plate 
making/ Letter Press Plate 
making/block making/ Plas 
tic moulding / Electroplating/ 
Engraving/ Studio . 

OR 
8th Standard pass with 2 
years experience in Offset 
Platemaking/Letter Press Plate 
making/ Blockmaking /Plastic 
moulding /Electroplating ,Er 

graving /Studio . 
( B ) I. T .J. Cortificate in Printing/ 

Binding/Hand composing 
with one year s experience 
in respective trades . 

OR 
8th Standard pass with 2 years g 

expor ionco in Printing/ Bindin 
Hand Composing. 
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12 


- 


- 


- - - - 


- - 


10 


1.3 


14 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


No 


2 year : 


66 - 2 / 3 by promotion , Promotion ; 

fiuiling which by direct Mazdoor (Printing/ Plate . 
l ecruitment, and 33 - 1 /3 making) with 2 years ser 
percent by direct re vico in the grade of Rs. 196 . 
cruitinent. 

232 . 


Departmcntal Promotion Not applicable 

Committee ( Industrial) 
comprising — 
(i) Deputy General 

Manager - Chairman . 
- ( ) Works Manuger 

---Membor 
( iii ) Chiof Chemist 

- Member. 
( iv) Senior Engineer 

- Member . 
(v ) Chief Accounts and 

Administrative Offi 

cer — Momber . 
( vi) A Gazetted Group 

A Officer represent 
ing Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes 

- Member. 
( vii ) A representative of 

the Works Com 
mittce - Obsorver. 


- 


- - - - 


- - - 


- 


* 34. Mazdoor 

(Printing) 


8 


12 


13 


Not applicable 


2 

3 
17 Unclassified Rs. 196 - 3 - 220 -EB - 3 - Not appli- 25 yrs. (Relax - Essential : 
Industrial 232 . 

cablc ablo upto 30 yrs 8th standard pass with good physi 
Cadre 

in the case of quc . 

Govt servants.) 
10 

11 
2 years (i) 75 % by direct rectt. Transfer : 

Not applicable . 

Not applicablo 
( ii) 25 % by transfer By selection from Group D 

employeos and Factory 
Sweepers of Bank Note 
Pross, having at loast one 
year s service in their res 
poctive grados and possess 
ing the qualifications prescribe 
for direct recruits in column 


(b ) under the heading “ II, Ink Factory" , 

(i) against Serial Number, 2, under columns 2 and 3, for the existing entries the following entries shall respectively be substi 
tutol, namely : 


" Technical Assistant (Laboratory ): 

(a ) Roscarch Laboratory : . 
(b ) Control Laboratory : 

(ii) against scrial numbers 7 , 8 and 9 , undár column 3, for the existing entries, the entries “ 7 ” , “ 9 " and " 15" shall respoctively be sub 
stituted . 

(c) under the heading " III. Control" , against serial numbers 1, 3 4 and 5, under column 3, for the existing ontries, the optries " 13 " . 
" 257" , " 294 " and " 91 " shall respectively be substituted ; 

(d ) under the heading " IV . Workshop" , - 
(i) a ainst serial numbers 17 , 24 , 30 , 31, 32 , 40 , 4 , 42 , 66 and 67, undercolumn 3 , for the existing entries, tho optrlos " 14 " , " 1 " , 

" 4 " , " 2 " , " 3" , " 17" , " 3 " , " 3" 94 " and " 34 " shall respectively be substitued , 

(li) against scrialnumber, 9 , for the existing entries under columns, 3, 8 and 12 , the following entries shall rospoctively be substituted , 
nanoly : 

12 
" ITI Certificato in the relevant trado 

Promotion : 
with 5 years experienco . 

Electrician , Electrician (Amarmaturo Winder 

Electrician (cable jointer and Auto 
OR 

Electrician with at least 3 yoars service 
8thstandard Pass with Wireman licence in the grade." 

(Industrial) and having 8 years, experience 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


собсс 


- 


- 


- 


- 


LIST 
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(ill ) against sorial number 39, for the oxisting ontrios under columns 3 and 8, the followingłontrios shall respoctivoly bo substituted , 
namoly 

- - 

. - . . -- - -- - - - - - - - 


- 


- 


" 26 " 


" IT Cortificate in the relevant trade with 4 years oxperience 

in the line. 


OR 


Wireman Licence (Industrial) with 4 years experience in the line. 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


. - . - . - 


. . 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 
(iv ) aftor serial number 47 and the entries relating thereto the following shall be inserted , namely -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


--- - - 


- 


- 


- - 


- - 


3 


1 


4 


- 


- 


" 42A Operator 

( Civil) 


Unclassified In - 
dustrial Cadre 


Rs. 260 - 6 -290 -EB -6 - 
326 -8 -366 -EB - 8 -390 - 

10 - 400 


- - - - - - - - - - 
Non -selec - 30 yrs . (relaxablo L. T . I. Certificate in the Trade of 
tion 

upto 35 years in Plumber / Fitter /Electrician -cum 
the case of Govt, Pump mechanic with 4 years 
servants 

experience. 

OR 
8th standard pass with 6 yoars 
exporionco . 


- - - 


- 


- - - 


10 


12 


- - - 


- - - - - 


2 years . 


By promotion failing which Promotion : Assistant opera - Departmental Promotion Not applicable . 
by direct recrfitment . tor (Civil ) with 3 years sor - Committeo ( Industrial) 
vice in the grade . 

comprising - - 
(i) Deputy General 

Managor - Chairman 


( il) Work : Manager 

Member 


(iii) Chiof Chemist -- 

Momber. 
( iv) Sonior Enginoor --- 

Member, 


(v ) Chief Accounts and 
Administrative officer 

- Member . 
(iv ) A gazotted Group 

A Officor roprosent 
ing Scheduled Castos 
and Scheduled Tribos 

- Member 
( vii ) A representative of 

of the Works Com 
mittee - Obsorvet . 


A 


- 


- 


- 


(v ) after sorial number 65 and the entrios relating thereto , the following shall be insortod , namely : 


- 


- 


- 


1 


2 


4 


3 


Solection 


" 55A Assistant 

operator (Civil 


Unclassified 
Industrial cadre . 


Rs. 210 -4 - 226 -EB - 

4 - 250 - EB - 5 -290 . 


30 years (relax - I. T . I. Certificate in the Trade of 
able upto 35 yrs. Plumber /Fitter /Electrician cum 
in the case of Pump Mechanic with 1 year s 
Govt. servants. exporience. 

OR 


8th Standard Pass with 2 years 

experience in tho Trade of 
Plumber /Fittor / Eloctrician - Cum 
Pump Mochanic . 
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- - - - 


- 


- 


- 


- . . . - - - - 


-- - 


- - - - 


+ 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Yes 


( iv ) after serial number 65 and the entries relating therotu , be following shall be inserted namely : 

- - - - - 

- - - - - 

- - - - - - - - 
9 10 11 12 

13 

14 
- - - -- - - - - - - - 
Age : No Educa - 2 years By direct recruitment- Promotion :Mazdoor in the Departmental Promotion Not applicablo 
tional qualification : 

33 - 1 % 

Civil Branch of the Workshop Committoo (Industrial) 
By promoton failing which of the press with 2 years ser comprising : 

by direct recruitment vico in the grade of Rs. 196 - (i) Deputy Gonoral 
66 -4 % 

232 and subject to the Manager - Chairman 
passing of a Tost in the role ( li) Work Manager 
ovant Trade . 

- Membor . 
(lli ) Chiof Chemist 

- Membor. 
(iv ) Senior Engineer 

-- Momber . 
(v ) Chiof Accounts and 

Administraiive Offi 

cer – Momber. 
( vi) A Gazettod Group 

A Officer reprosent 
ing Scheduled Castos 
and Scheduled Tribes 

- Member . 
(vii) A represontative of 
the Works Committee 

- Observer 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


(e) under the heading “ V . Stores” . — 

(i) before serial number 1 and the entries relating thereto the following shall be inserted as serial number 1 and 2 , and the existing 
entries shall respectively be renumbered as serial numbers 2 , 4 and 5 , namely S 
- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - — 
i “ 2 

4 

5 
" 1 . Head Checker 1 Unclassified Rs. 380 -12-500- EB - Non selec- 30 years (relax - Essential : 
(Storos) Industrial Cadre 15-560 

tion ablo upto 35 yrs Graduato in Arts, Science or 

in the case of Commerce of a recognised Uni 
Government vorsity with 2 year s experience 
servants . 

in handling stores inatorials and 

equipmonts. 
- - - - - - -- - - - 


10 


12 


13 


14 


No 


2 yoats 


By promotion failing 
which by direct recruit 
mont 


Promotion : Senior Chockers Departmental Promotion Not applicable " 

( Stores ) with 3 years service Committee (Industrial) 
in the grade of Rs. 260 - 400 

(i) Deputy General 

Manager — Chairman 
( ii ) Works Manager 

- - Momber 


( iii) Chief Chemist 

- -Member , 


(lv ) Senior Enginçer 

- Member. 


( v ) Chief Accounts and 

Administrative Officer 
- Member . 


(vi) A Gazetted Group 

A Officer represent 
ing Schoduled Castes 
and Scheduled Tribos 
-- Member , 


( vii) A roprosentative of 

the Works Committoo 
- Obseryer 


11 


- - 


- 


-- 


- 


- - 
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- - - - - - - - 
1 

2 34 
" 2 . Senior Checker 1 Unclassified In - Rs . 260 -6 -290 -EB-6 - Non selec - 30 years (relax- Essential ; 
( Stores) dustrial Cadre . 326 - 8 -366 -EB - 8 - 390 tion 

able upto 35 yrs Graduate in Arts, or Science or 
10 -400 

in the case of Commerce of a rocognised Unt 

Govt, Servante .) varsity . 

- -- - - - - - - - - 
9 10 

12 

13 

14 
No 2 years By promotion , failing Promotion : Senior Attendant Departinental Promotion Not applicable " 

which by direct recruit (Storcs), with 2 year? sorn Committee (Industrial) 
incnt, 

vice in the grade of Rs. 225 . comprising : 
308. 

(i) Deputy General 

Manager — Chairman 
( ii ) Works Manager — 

Member. 
( ill) Chief Chemists — 

Member 
(iv ) Senior Engineer 

- Member 
( v) Chief Accounts and 
Administrative Omicor 

- Member . 
( vi) A Gazetted Group 

A Officer represent 
ing Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes 

- Member , 
(vli) A representative of 

the Works Com 
mittce – Observer . 


( ii ) against serial number 4 , as renumbered , under column 3, for the figure " 12" , the figure " 9 " shall be substituted ; 

( iii ) against serial number 5 , as renumbered , under columns 3, 7 and 12 , for the existing entries , the following entries shall repectively 
be substituted , nainely : 


12 


" 18 " 


" 25 years . relaxable upto 30 years in the 
case of Government servants )." 


Transfer : 
By selection from Group D einployees and 

Factory Swecors of the Bank Notes Press , 
having at least 6 monthy service in their 
ręspactivo grades and possessivo the 
qualifications prescribed for direct 
recruits in column 8." 


[No. F .4 ( 4) /79 -BNP ] 
L . K , MALHOTRA , Under Secy . 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 


New Delhi, the 24th August, 1979 


G . S . R . 1208 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules further to amend 
the Indian Foreign Service (Conduct and Discipline) Rules, 
1961, namely : 


विदेश मंत्रालय 
af forcont, 24 , 1979 

अधिसूचना 
TO Tofo 1208. - TBT UTT 309 i 9794 ATT AG 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति भारतीय विदेश सेवा ( प्राधरण 
att AETH ) fua , 1961 # # #VET # fay FANFT 
लिखित नियम बनाते हैं , यथा : 

1. ( 1 ) # frga Tefta facut dat ( cu tot GUTH ) 
AVTOH fqh , 1979 Attit i 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू हो जाएंगे । 

2. Tretty fader har ( To gai AUTHF ) Frut , 1961 
i forat i 34 -f4e ( 2 ) ot get faut OTOT I 
(441 130 - / 79/ Toftop / ff / 793/ 6/79] 

ए . सिम्हा उप सचिव । 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Foreign 
Service (Conduct and Discipline ) Amendment Rules, 1979 , 


(2 ) They shall come into force on the data of their pub 
lication in the Official Gazette. 


2 . Sub- rulo (2 ) of rule 8 of the Indian Foreign Service 
(Conduct and Discipline ) Rules, 1961, shall be omitted . 
[No. 130 — GA /79 / F . No . Q /GA / 793 /6 / 79 ) 

A . SINHA , Dy. Secy. 
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विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 


नई दिल्ली, 1 3 मिनम्बर , 1979 
साका०नि० 1209. --- राष्ट्रपति , मंविधान के अनच्छेचे 309 के परन्तु क द्वाग प्रदान शक्तियों का प्रयोग करो या त्रिशान और प्रौद्योगिकी विभाग के 
अधीन भारतीय सर्वेक्षण में सहायक सुरक्षा पर्यवेक्षक और सुरक्षा पर्यवेक्षक के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाग्ने निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थानः - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय सर्वेक्षण ( सहायक सुरक्षा पर्यवेक्षक और सुरक्षा पर्यवेक्षक ) भती नियम , 1979 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान: -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों मे उबाबर अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अन्य पहनाएं :- - उफ पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सोमा, अर्हताएं , और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
पूर्वोक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरईताएं:- -- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पस्नी के जीविन होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
सक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा यिवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं , उन्हें लेखषर करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बापन , प्रादेश द्वारा , शिथिल , कर सकेगी । 

6. ध्यावृत्ति :---इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्राय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


महायफ सुरक्षा पर्यवेक्षक के लिए भर्ती नियम 


- - 


- - 


- 


- -- 


- 


- - - 
पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


घयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक प्रौर मन्य मर्हताएं 

प्रायु सीमा 


- 


- 


4 


- - - -- - 


लागू नहीं होता 


सहायक सुरक्षा 

पर्यवेक्षक 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 380- 12- 500 -10 

समूह ग पराज - रो० - 1 5- 560 रु० 
पत्रित ( मलिपिक 
वर्गीय ) 


20 से 28 वर्ष तक प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य हो 
के लिए शिथिल पौर हिन्दी/अंग्रेजी का गान । 
फरके 35 वर्ष ( 2 ) सुरक्षा संगठन पर्यवेक्षण और 
सक की जा सकती निवारक उपायों का ज्ञान 


टिप्पण : प्रायुसीमा प्रव - ( 3 ) शारीरिक रूप से समर्थ 

धारित करने के और मानसिक रूप से सतर्क 
लिए निर्णायक हो । 
तारीख भारत में वांछनीय : 
रहने वाले अभ्य - ( क ) ऐसा भूतपूर्व सैनिक , जो 
थियों से ( उनसे हवलदार या उससे अपर की 
भिन्न ओ अन्दमान पक्ति धारण कर चुका 
और निकोबार द्वीप 
समूह तया लक्षा- ( ख ) बड़े-बड़े सरकारी प्रर्ध 
द्वीप में रहते है ) मरकारी प्राइवेट संगठनों में 
पावेदन प्राप्त करने अग्नि की रोकथाम का 
के लिए नियत प्रपम्प करने का ज्ञान पौर 
मंतिम तारीख अनुभव । 
होगी । 


614 GI / 79 - 4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - . 
12 


- 


..... - 


- 


- - - 


- -- . 


- 


- 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पसति/ मीं सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमप्ति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए मयषि हो यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में मंष 
विहित प्रायु और कोई म्थानान्तरण द्वारा नथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा प्रायोम 
गैक्षिक महतार प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

द्वारा पगमर्ण किया 
की दशा में लागू होगी रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा । 
या नहीं 

10 - -- - 

- - 

- - - - 
लागू नहीं होता हो वर्ष 

सीधी भर्ती धारा लागू नहीं होता 

पुष्टीकरण पर विचार : लाग नहीं होता । 
करने के लिए सम ह ग 
विभागीय प्रोन्नति 
समिति, जिस में निम्न 
लिखित होंगे : - - 
1. उप महा सर्वेक्षक 

( प्रशासन ) -- प्रध्यक्ष 
2. निवेशक/ सम्बद्ध उप 

मचिव, विज्ञान और 
प्रायोगिकी विभाग 

- - सदस्य 
3. निवेशक ( चक्रानुक्रम 

- - मदम्य 
4. भारतीय सर्वेक्षण में 
अनुसूचित जाति समूह 
के वरिष्ठतम अधि 
कारी, जिसके न हो 
सकने पर समूह ख 
अधिकारी 

- ~ सदस्य 
5. सहायक महा - सर्वेक्षक 


से ) 


- - सवस्य 


- - . - - . . 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 
- - 


- 


- 


_ 


- 


-- .- 


- 


- - - - 


- 


- --- - 


12 


6 


-- - 


- - 


सुरक्षा पर्यवेक्षक 


8 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 42 5- 15- 500-40रो० 

समूह ग अराज 15- 560- 20- 700 
पत्रित ( प्रलिपिक 
वर्गीय ) 


25 से 30 वर्ष तक प्रावश्यक : 

( मरकारी सेवकों ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिए शिथिल विद्यालय या बोर्ड से इण्टर 
करके 35 वर्ष मीडिएट या समतुल्य परीक्षा 
तक की जा सकती उत्तीर्ण हो अथवा मैट्रिकुलेट 

या समतुल्य और रक्षा 
टिप्पण : आयु सीमा सेवाओं परा-सैनिक बल पुलिस 

अवधारित करने के में किसी पर्यवेक्षकीय हैसियत 
लिए निर्णायक में पांच वर्ष की सेवा । 
तारीख भारत में ( 2 ) बाल और प्रान्तरिक दोनों 
रहने वाले प्रम्य सुरक्षा संगठनों, पर्यवेक्षण और 
थियों से ( उनसे रोक उपायों का पर्याप्त शान 
भिन्न जो अन्दमान 
और निकोबार ( 3 ) शारीरिक रूप से समर्थ प्रौर 
वीप समूह तथा मानसिक रूप से सतर्क हो । 
लक्ष द्वीप में रहते ( 3 ) सभी वर्गों के व्यक्तियों के साथ 
है ) आवेदन प्राप्त व्यवहार करने के लिए अच्छा 
करने के लिए नियत व्यक्तित्य और रुचिकर शिष्टा 
अंतिम तारीख पार वाला होना चाहिए । 
होगी । 

वांछनीय : 
( 1 ) अधिमानतः भूतपूर्व सैनिक 

जे०सी०ओ० या प्रौद्योगिक 

मुरक्षा कोर का हो । 
( 2 ) बड़े-बड़े सरकारी / अर्ध -सर 

कारी / प्राइवेट संगठनों में 
अग्नि की रोकथान का 
प्रबन्ध करने का ज्ञान और 
अनुभव । 


- - 


- 


[भाग II -- 3 (i ) ] 
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- - 


- 
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10 


11 


12 


12 


13 


_ _- - . 


- . - . - . - - - -- - - 


- 


- . - 


- . - - .. 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


. - . - -. . . - - - 
75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और 

25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , 
जिमके न हो सकने पर सीधी 
भी दाग । 


प्रोन्नति : 
ऐसे सहायक सुरक्षा पर्यवेक्षक, 
जिन्होंने उस श्रेणी में कम 

से कम पांच वर्ष नियमित 
- सेवा कर ली है । 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
ममिात जिम में निम्न 

लिखित होंगे : 
1. उप महा सर्वेक्षक 
( प्रशासन ) - अध्यक्ष 


2. निदेशक / सम्बस उप 
मचिय विज्ञान और 
प्रोद्योगिकी विभाग 

- सदस्य 


3. निदेशक 


( चक्रानुसार 

- सदस्य 


4 . भारतीय सर्वेक्षण में 

अनुसूचित जाति समूह 
क परिष्ठसम प्रधि 
कारी, जिसके न हो 
सकने पर समूह ख 
अधिकारी सदस्य 


5. सहायक महा सर्वेक्षक 

- - सदस्य 


[ एफ - 2- 8/ 79-एस०एम०पी० ] 


सी० तिवारी , रेस्क अधिकारी 


4 . Disqualifications. 


No person--- 


DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

New Delhi , the 13th September , 1979 


(a ) who has entered into or contractod a marriago with 

a person having a spouse living, or 


G . S . R, 1209. — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution the President. 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Assistant Security Supervisor 
and Security Supervisor in the Survey of India , under the 
Department of Science and Technology pamely : - - 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person, 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement , — ( 1 ) These rules may 
bo called the Survey of India (Assistant Security Suporvisor 
and Security Superviser ) Recruitment Rules, 1979, 


Provided that the Central Government may , if satisfied , 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and there are other grounds for 80 doing exempt 
any person from the operation of this rule, 


( 2) They shall come into forco on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts classification and scale of pay. - - Tho 
Dumber of the said posts, its classification and the scale 
of pay attached theroto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule anmexed to these rules . 


5. Power to relax. - - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expediçot so to do , it may 
bo, by order for Casons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


3 . Mothod of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. -- -The method of recruitment, age limit, qualifications 
And other matters relating to the said posts shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule %3; 


6. Savings. -.- Nothing in those rules shall affect roserva 
tions, relaxation of age -limits and other concessions re 
quired to be provided for tho Schodulod Castes and the 
Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the . Central Gov 
ernment from timo to time in this regard . 
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SCHEDULE 


[PART II- SBC . 3 (i) ] 
- - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


Rocruitment Rules for the post of Assistant Security 


Supervisor 


Name of the post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Whether Ago for direct Educational and other qualifications 
selection recruits required for direct recruits 
post or 
Non selec 
tion post 


4 


Assistant Security 

Supervisor 


General Central Rs. 380 - 12- 500-EB - 
Service Group 15- 560 
C Non -Gazetted 
(Non -Ministerial) 


Not applic- Between 20 - 28 Essential : 
able years (relaxable (i) Should be Matriculatoor 

for Govt. servants equivalent with knowledge 
upto 35 years ) of Hindi/English , 
Note : The crucial (ii) Should have knowledge of 
dato for determin . Security organisation super 
ing the age limit vision and preventive mea 
shall be the clos- suros. 
ing date for (iii ) Should be physically fit and 
receipt of applica - mentally alert. 
tions from candi. Desirable : 
date in India (a ) Ex -serviceman who should 
( other than those have held the rank of Haval 
in Andaman and dar or above . 
Nicobar Islands (b ) Knowledge and experience in 
and Lakshdweep ). organising prevention of 

fire in large Govt./Semi-Govt . 
Private Organisation . 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment, In case of recruitment, by If a DPC exists what is 
whether by direct recruit- promotion /deputation /trans - its composition 
ment or by promotion or fer , grades from which promo 
by doputation /transfer tion /deputation /transfer to bo 
and percentage of the made 
vacancies to be filled 
by various methods 


Circumatances 
in which U . P . 
S . C . is to be 
consulted in 
making recruit 
meat 


10 


11 


12 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


(For considering confir - Not applicablo 
mation Group C DPC 
consisting of : 


1 . Dy. Şurvcyor General 

(Administration ) 
- Chairman 


2 . Director /Dy. Socretary 
concerned Deptt. of 
Science & Technology 
- Member. 


3 . Director (by rota 

tion ) — Member. 


4 . Senior most S . C . 
Group A Officer fail 
ing which a Group B 
Officer in Survey of 
India — Member 


5 . Assistant Surveyor 
General - Membor. 
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1 

2 


TOT AT 14 : 29 , 1979/ htfeart 7 , 1901 
= - = - - = - — - - — - : - . . - - - - - - - -- - - -- - - - - 


: 


= 


- - - - - - - -- - 


securvy Superior 


Security Supervisor 


8 


- . - - - - . . - . -- . - - 
General Central Rs. 425 - 15 -500 -EB - Selection 
Service Group 560 -20 -700 
C Non -Gazetted 
(Non -ministerial) 


Between 25 - 30 Essential : 
year s (relaxable (i) Should be Intermediate or 
for Govt. servants equivalent examination of a 
upto 35 years ) rocognised University or Board 
Note . - Tho cru o r Matriculate or equivalent 
cial date for with 5 years, service in the 
determing the age Defence services/ para -Mill 
limit shall be the tary Forces/ Police . 
closing date for ( ii ) Should have sufficient know . 
receipt of appli- ledge of both external and 
cations from can - internal security organisation , 
didates in India supervision and chock mea . 
(other than those sures. 
in Andaman , ( iii) should be physically fit and 
Nicobar Islands mentally alert . 
and Lakshdwocp . (iv ) Should have good personality 

and pleasing manners to deal 
with all classes of persons . 


Desirable : 


(i) Should preferably be an ex 

service -man J . C . OS . or 
belonging io Industrial security 
Corps . 


( ii ) Knowledge and experience in 

organising prevention of fire 
in large Govt./ Somi Govt./ 
Privato Organisations. 


LLUNO 


- - - 


- 


10 


12 


13 


Not applicablc . 


2 years. 


Not applicablo 


75 % by direct recruitment By Promotion : Assitt. Socu - DPC for Group C 
and 25 % by promotion rity supervisors with minimum 1. D . Survegor General 
failing which by direct re - 5 years regular service in the (Administration ) 
cruitment, grade. 

-- Chalrman 


2 . Director /Dy. Secretary 

concerned Deptt. of 
Science & Technology 
-- -Momber 


3 . Director (by rotation ) 

- Member 


4 . Sonior most s. c . Group 

A Officer failing which 
a Group B Officer in 
Survey of India - Member 


5 . Assistant Surveyor 

General - Momber. 


[F , No. 2-8 /79- SMP] 
D . TIWARI, Desk Officer 


- - 


- 


- - - -- -- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - . -- . - 
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[ PART II . SEC. 3 (i ) ] 
- . - - 

- - - - - - - - - - - - -- : . . .. 

- - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - 
स्वास्थ्य और परिवार स्याण मंत्रालय 

(ii) in fourth line, for "( T )", read ( Q) "; 

( 2 ) in rule 3 relating to Appendix B 
( स्थाय विभाग ) 

( A ) in item A. 26. 11 
शविपक्ष 

(1 ) for the entry against Chemical name, read " Tri 
नई दिल्ली, 13 सितम्बर, 1979 

sodium salt of 1-( 4 -Sulpho - 1 -naphthylazo ) 
सा० का नि० 1210. - भारत सरकार के स्वास्थ्य और परिवार 

2 - naphthol- 6 , 8- disulphonic acid "; 
कल्याण मंत्रालय की खाध अपमिश्रण निवारण ( चतुर्थ संशोधन ) नियम , 

( ii ) in the Table , in column 2, — 
1978 से संबंधित अधिसूचना सं० 6- 16/ 75, तारीख 4 अगस्त, 1978 

(a ) in serial No. 1, for "Pure ", read "Total "; 
में जो भारत के राजपत्र , असाधारण , भाग-II, खंड- 3, उपखंड (i ) , 

( b ) in serial No. 4, for "extracts : per cent.". read 
तारीख 4 अगस्त , 1978 के पृष्ठ 683-685 पर ( देखिए सा० का० 

" extracts , per cent." ; 
नि० 393 ( प ) प्रकाशित की गई थी - - 

( B ) in item A.26. 12..... 
( 1 ) नियम 2 में : 

(1) for the entry against Empirical Formula , read 
( 1 ) यूमरी पंक्ति में उपनियम ( क ) के स्थान पर “ उपनियम 

" Cro H1NO. S Na , " ; 
( ii ) in the Table, in column 2. in serial No 1. for 

___ " Purc ", read " Total ": 
( 2 ) चौथी पंक्ति मे "( ण ) " के स्थान पर “ ( थ ) " पढ़ें । 

( C ) in item A, 26.13 
( 2 ) परिशिष्ट " ब्र " से संबंधित नियम 3 में --- 

( i ) for the entry against Chemical Name, read 

Disodium Salt of 
( क ) मद क 28. 11 में, ---- 

1 - ( 4 - Sulpho- 1 -naphthylazo ) - 2 

naphthol-6 -sulphonic acid ". 
( 1 ) रसायनिक नाम के सामने विद्यमान प्रविष्टि के 

(ii ) in the Table, in column 2 , in serial No. 1. for 
स्थान पर, " 1- ( 4-सस्फो- 1-नेफ्थिलाजो ) : - - 

" Puro ", read “Total" . 
2- नेफ्थोल - 6, 8-डाइसल्फोनिक एमिड का 2. This is in liou of the earlier Corrigendum of the Govern 

ment of India in the Ministry of Health and Family Welfare 
ट्राइसोडियम साल्ट " पढ़ें ; 

No. 6 - 16 / 75- PH( F & N ), dated the 16th March, 
published vides. O . 142 ( E ) , dated the 16th March. 1979, 

1979 , 
( 2) सारणी में , स्तम्भ 2 में , ~ ~ 

on page 256 of the Gazette of India Extraordinary, Part II 

Section 3 - Sub -section ( ii ) . 
( क ) क्रम सं० 1 में , “ शुर " के स्थान पर "कुल " 

INo . 6 - 16 / 75- PH( F & N)] 

G . PANCHAPAKESAN, Under Secy . 
( ब ) मद क 26 . 12 में , : - - 
( 1 ) मूलानुपासी सूत्र के सामने, --- 

इस्पात, चाल और कोयला मंत्रालय 
विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर “ सी - 20 
एच- 12 एन- 2 मो - 7 एम- 2 एन ए- 2 " पड़े ; 

( कोयला विमाग ) 
( 2 ) सारणी में , स्तम्भ 2 में , क्रम सं० 1 में , " य " 

शुसि पक्ष 
के स्थान पर " कुल " पढ़ें ; 

नई दिल्ली , 11 सितम्बर , 1979 
(ग ) मद क -26. 13 में - - 

सा० का नि० 1211 -- भारत सरकार, ऊर्जा मन्त्रालय , कोयला विभाग 
( 1 ) सारणी में , स्तम्भ 2 में , क्रम सं० 1 में " शुख " की दिनांक 23 मार्च, 1979 की अधिसूचना संख्या सा० सा० नि० 545, 
के स्थान पर "कुल " पढ़ें । 

जो दिनांक 14 अगस्त , 1979 के भारत के राजपत्र के भाग II , खण्ण 
2. ग्रह भारत मरकार के स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय के 

3 के उपखण्ड ( i ) में प्रकाशित हुई थी , उसमें पृष्ठ 1018 पर 13 वीं 
पूर्वतर शुद्धिपन सं० 6-16/ 75-पी० एच० (पी० एस एन० ), तारीख पंक्ति में 
16 मार्च , 1978, जो भारत के राजपत्र, प्रसाधारण, भाग-II, खंड- 3 , 

“ संयुक्त कोयला नियंत्रक " के स्थान पर 
उपखंड ( ii ) के पृष्ठ 225- 226 पर प्रकाशित की गई पी देखिए 

" संयुक्त उप कोयला नियंत्रक ( पी ) " पढ़ें 
का० प्रा० 142 ( प्र० ) तारीख, 16 मार्च , 1978, के स्पान पर 

[ फा० सं० 150 14/1/ 77-सी० पार० सी० ] 
[सं० 6- 16/ 75 पी० एच० ( एफ० एण्ड एन० ) ] 

एस० भार० ए० रिजनी , निवेशक 
जी० पंचापकेशन , अपर सचिव 

MINISTRY OF STEEL , MINES AND COAL 
MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

( Department of Coal ) 
(Department of Health ) 

CORRIGENDUM 
CORRIGENDA 

New Delhi , tho 11th September, 1979 
New Delhi , the 13th September , 1979 

G .S . R . 1211. - In the notification of the Government of 
G . S . R , 1210 . — In the notification of the Government of 

India in the Ministry of Energy, Department of Coal No . 
India in the Ministry of Health and Family Welfare , Depart 

G . S . R . 545 dated 23rd March , 1979 published in the Gazetto 
ment of Health, No. 6 - 16 / 75 PH( F & N ) , dated the 4th 

of India, Part II Section 3, Sub- Section (i) dated 14th April , 
August, 1978, relating to the Prevention of Food Adulteration 

1979 . 
( Fourth Amendment ) Rules , 1978, as published [ vide G. S. R . 
393 ( E ) ] on pages 685-686 of the Gazette of India Extraordi At page 1018, in line 14, 
nary , Part II- Section 3 - Sub - section (1) , dated the 4th August. 

for " Joint Coal Controller" 
1978 , 

road " Joint Deputy Coal Controller (P )" . 
( 1 ) in rulo 2 - - 
(i) in third and fourth lines. for " sub -rule ( S )" , read 

[ File No . 15014 / 1 / 77 - CRC] 
" sub-rule ( P ) ": 

S . R. A . RIZVI , Director 


[ भाग II -- 
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कृषि मार सिंचाई मंचालन 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 मिसम्बर , 1979 
सा० कानि0 121 2. - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और कृषि विभाग अनुसंधान 
अधिकारी ( कृषि गणना ) नियम, 1972 को अधिक्रांत करते हुए, कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) में अनुसंधान अधिकारी ) कृषि गणना पद पर 
भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात - - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि विभाग अनुसंधान अधिकारी ( कृषि-गणना ) भर्ती नियम, 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीत्र की प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान में होंगे जो इससे उपाबल अनुसूची के स्तम्भ : 
से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अर्हताएं प्रादि : - उक्न पच पर भर्ती की पति, आयु सीमा , पहनाएं और उसमे मंबंधित अन्य बातें के होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 नक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. वह व्यमित - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अमज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : -- महां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमी के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश 
सारा , शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्तिः - - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, आयु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जमजासियों पीर अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की 

यर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

मायु-सीमा 

- - --- -- - - 


2 


साधारण केन्द्रीय सेवा 


लागू नहीं होता 


अनुसंधान अधिकारी 

( कृषि-गणना ) 


समूह "क " 


700- 40- 900- ६० 
रो -40- 1100- 50 

1300 २० 


35 वर्ष से अधिक प्रावश्यक : 
नही ( सरकारी ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
मेवकों के लिए विद्यालय से सांख्यिकी / संक्रिया 
शिथिल की जा विज्ञान या अर्थशास्त्र गणित । 
सकती है । 

मांख्यिकी सहिता ) वाणिज्य 
टिप्पण : प्रायु-सीमा में कम से कम द्वितीय श्रेणी 
अवधारित करने की मास्टर की उपाधि या 
के लिए निर्णायक समतुल्य । 
तारीख भारत में ( 2 ) सास्यिकी प्रांकड़े के, मधि 
रहने वाले प्रम्य मानत: कृषि भूमि अभिलेखों 
पियों से ( उनसे के , संग्रह मनसंघान/ मनुसंधान , 
मिन जो अंडमान विश्लेषण प्रौर निर्वचन में 

और निकोबार 3 वर्ष का अनुभव । 
टीप समूह तथा टिप्पण ( 1 ) प्रर्हताएं , प्रन्यया सु 
लक्षद्वीप में रहते अहित प्राभ्यपियो की दशा में 
हैं ) भावेदन प्राप्त संघ लोक सेवा आयोग के 
करने के लिए विवेकानुमार शिथिल की जा 
नियत की गई अंतिम सकती है । 
तारीख होगी । टिप्पण ( 2 ) अनुभव संबंधी महता 

( मर्हताएं ) संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेकामुसार पन 
सूचित जातियों और अनुसूचित 
अनजातियों के प्रभ्यार्थियों 
के मामले में उस पणा 
में शिथिल की जा सकती है / है । 


- - - 


- 


- - 


-- - - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- -- - - 
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- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


जबकि चयन के किसी 
प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा 

आयोग की • यह गय हो कि 
इनके लिए प्रारक्षित रिक्त 
स्थानों को भरने के लिए 
प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों से अभ्यर्षी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


वांछनीय : 


( 1 ) कृषि सांख्यिकी में प्रशिक्षण । 


-- 


- - - -- - - 


- - 


( 2 ) कृषि गणना कार्य में 

अनुमय । 

- - - - -- - - - - - -- - - - - - - -- 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि , यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती को दणा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थाना . 

लोक सेवा आयोग से 
और पौक्षिक अहलाएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नही 


11 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


12 
--- - - - - - - 

- . - -~- - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्सरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण * * पुष्टिकरण पर विचार करने के चयन , प्रत्येक अवमर 
( जिमके अन्तर्गत अल्पावधि (जिसके अन्तर्गत अल्पावधि लिए ) ममूह क विभागीय पर , संघ लोक सेवा 
मंविदा भी है ) स्थानान्तरण संविदा भी है ) स्थानान्सरण : प्रोन्नति समिति : प्रायोग के परामर्श से 
वारा, जिसके न हो सकने केन्द्रीय मरकार राज्य सरकारों / ( 1 ) संयुक्त सचिव किया जाएगा । 
पर सीधी भर्ती द्वारा । कृषि विश्वविद्यालयों/माम्यता- प्रशा० ) - - अध्यक्ष किसी अधिकारी को 

प्राप्त अनुसंधान संस्थानों या ( 2) संयुक्त मचिय ( To स्थानान्तरण पर 
भारतीय कृषि अनुसंधान मो० तथा एस० ) नियुक्ति करते समय 
परिषद् में सदृश पद धारण 

- सदस्य और इन नियमों के 
करने वाले अधिकारी या ऐसे ( 3 ) संयुक्त निदेशक ( एस० किसी उपबन्ध को 
अधिकारी, जिन्होंने 650 - सी० ) -- मदस्य संशोधित / शिपिल 
1200 रु० / 550- 900 १० ( 4 ) उप सचिव ( ए ) करते समय भी संध 
या समतुल्य वेतनमान वाले 

-- -सबस्य लोक सेवा आयोग 
पदों पर क्रमश: 3/ 5 वर्ष* *टिप्पण : पुष्टिकरण मे सम्बन्धित से परामर्श करना 
सेवा की है और जिनके पास विभागीय प्रोन्नति समिति प्रावश्यक होगा । 
सीधे भर्ती किए जाने वाले कार्यवाहियां प्रायोग को अनु 
व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 7 मोदनार्थ भेजी जाएंगी । यदि 
में विहित प्रकार की अर्हताएं प्रायोग उनका अनुमोदन नही 

और अनुभव है । करता है तो संघ लोक मेवा 
( प्रतिनियुक्ति संघिदा की अवधि आयोग के अध्यक्ष या मदम्य 

साधारणत: 3 वर्ष से अधिक की अध्यक्षता में विभागीय 
नहीं होगी । ) 

प्रोन्नति समिति की बैठक फिर 
से होगी । 


- - - - - - 


[सं० ए. 12018/ 9/ 77 - स्था० ( 1 )] 

मामाराम जैन, मवर सचिव 
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MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(Dopartment of Agriculturo) 

Now Delhi, the 10th September, 1979 
G . S .R . 1212 - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitutic and in super$essica of tho 
D . partment of Agriculture Research Oficer (Agricultural Census) Rules , 1972 , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Research Officer (Agricultural Census ) in the Ministry of Agriculture and Irrigation Department 
of Agriculturo ),namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Department of Agriculture Research Officer (Agricultural 

Census) Recruitment Rules, 1979 , 

(2) Thoy shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2. Number of posts, its classification and scale of pay . -- The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall bo as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc .— The method of recruitment, age limit . qualifications and other matters 
relating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 

4 . Disqualifications. — No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(6 ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. Provided that the Cratral Government may , if walitfied that such partiagcis 
permissible under the personal law applicable to such persons and other party to the marriage and there are other grounds forgo 
doing exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. - Where thc Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order , for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving : - -Nothing in these rules shall affect reseryations relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the CentralGovernment from time to time. 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


No . of Classification 
posts 


Whether 
selection 
or Non - 
Selection 


Ago limit for 
direct recruit 
ment 


Educational & other 
cations required for 
recruit 


qualifl 
direct 


post 


2 


2 


Research Officer 
(Agricultural 
Census ). 


General Central Rs. 700 -40- 900 -EB- 
Service Group 40- 1100 -50- 1300 . 
A 


Not Notexceeding 
Applicable. 35 years ( RC - 

laxable for 
Govt. servants ). 
Note : The 
crucial date for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
the Union 
Territory of 
Andamans & 
Nicobar Islands 
and Laksh 
dweep ). 


Essential: 
(i) Atleast Socord Clers Mus 

ter s degree / in Statistics/Opc 
rations Research Economics / 
Mathematics Commerce, 
(with statistics) of a recogni. 
sed University or 

equivalent. 
(li ) 3 years experience in 

collection investigation /re 
scarch analysis and inter 
prcatation of statistical 
data , preferably in the 

agriculturo land records. 
Note :-- Qualifications are re 

Taxable at the discretion of 
UPSC in case of candidates 

otherwiso well qualified . 
Note 2 : The qualificatione sc 

garding experience aro re 
laxblo at tho discretion of 
the UPSC in case of candi 
dates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes. 


614 GI/ 795 
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- - - -- - - 


- 


. . 


- 


- . 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


If, at any stage of selection , 
the UPSC is of the opinicn 
that sufficient number of 
candidates frcm these ccmn 
munities possessing the IC 
quisite expericnce are not 
likely to be evailable 10 fill 
up the vacancies reserved for 

them . 
Desirable ; 
(i ) Training in Agriculture 

Statistics . 
(ii) Experience of Agricultural 
Census work . 

— - 
Method of rectt , whether In casc fc recit, by promoticn / if a DPC exists what is Circun stances 
by direct recruitment or deputation transfr, grades its compositicn . 

in which 
by promotion or by de - from which promotion depu 

U . P . S . C . is 10 
putation transfer and lation transfer to be made, 

be consulted in 
percentage of vacan 

making re 
cies to be filled by various 

cruitment. 
methods 


Whether age & Period of 
educational quali - probation , 
fications prescri - if any 
bed for direct re 
cruits will apply 

A case of pro 
motees , 


- - - 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


Not Applicable . 


2 years 


By transfer on deputa - Transfer on deputation (in - Group A DPC (for con - Section on 

tion (including short- cluding short- term contract) siderin gccnfirmaticn ) * * ( ach cccasion 
term contract) /transfer transfer : 

1 . Joint Secretary shall be made 
failing which by dircct Officers of the Central/State (Adm .) , Chairman , in consultation 
recruitment . 

Governments/Agril. Uni- 2 . Joint secretary with the Union 
versities Recognised Re- (AC & S ) - Member. Public Service 
search Institutions or 3 . Joint Dircctor Commissicn . 
Indian Council of Agril . (AC ) - Member . Consultation 
Research holding analo - 4 . Deputy Secretary with UPSC 
gous posts of with 3/ 5 ( A ) Mrnber . 

also neces 
years service in posts in * * * Note : The procee - sory while 
the scale of Rs. 650 - 1200 dings of the DPC re - appointing an 
Rs, 550 - 900 or equivalent lating to confirmation officer en trans 
respectively and posses - shall be sent to the fer and amen . 
sing the qualifications and Commission for ap - ding relaxing 
experience of the type proval. If , however, úny of the pre 
prescribed for direct re these are not appro - visions of these 
cruits under col.7 . 

yed by the Commis- lules . 
(period of deputation /con sion , a fresh meeting 
tract shall ordinarily not of the DPC to be presi 
exceed 3 years). 

ded over by the Chair 
mad or Momber of 
the UPSC shall be 
held , 


[No . A . 12018 / 9 /77-Estt. 1] 
A .R . JAIN , Under Secy . 


शिक्षा तमा समाज कल्याण मंत्रालय 

( ferent formata ) 

To faeeft, 14 forerteta, 1979 
PTO PT o foto 1213.- afufirta 1972 ar 3 
उपधारा 3 ( 2 ) पारा प्रपत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार 

TOTT HTET Thea II -498 3 548195 ( i ) fantas 
31 faqer , 1973 * quos 1869 1871 t est HTKET 


सरकार, शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय ( शिक्षा विभाग ) की प्रधिसवमा 
HT ATO Tony 544 (* ) # Freifafert FM9 * * , qufa : 
Jis afgaat # F T 16 ATAT pa sta par " 
एच०एस० शाहानी , संयुक्त शिक्षा सलाहकार ( तक० ) " के स्थान पर शप 
ut nishto efto gho AT TT 41, 477 (TO)" UTOPIETTI 


( 

HT 470 17-3/ 79 eo- 3] 
HO HO AT, FATGT ATKATT (Eto ) 


[ भाग II - यण 3(i ) ] 
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MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 


(Departntent of Educaton) 


( ख ) कालम 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी ऐसे सफाई वाले फराश तथा चौकीदार इत्यादि के 
स्थामांतरण द्वारा जिमने कम से कम 5 वर्ष की सेवा कर ली हो और 
प्रारंभिक साक्षरता प्राप्त हो तथा अंग्रेजी या हिन्दी या पोत्रीय भाषा को 
पढ़ने की योग्यता का प्रमाण दे सके । 


New Delhi, the 14th September , 1979 


[सं० स्थापना ( 2 ) 109/ 03-एस० एफ० एम०/ 79 समूह “ घ "] 
[ एस० के० दास, मौसम विज्ञान के उप महानिदेशक ] 

( प्रशासन एवं महार ) 


G . S. R. 1213.-- -In exercise of the powers conferred by sub 
section 3 ( e ) of section 3 of the Architects Act, 1972 ( 20 
of 1972 ) , the Central Government hereby makes the following 
amondment in the notification of the Government of India 
in the Ministry of Education and Social Welfare , (Department 
ot Education ), No. G . S . R . 544 ( E ), dated the 31st Decem 
ber, 1973, published in the Gazette of India , Part II Section 3 , 
sub- section ( i), dated the 31st December , 1973 _ nt pages 1869 
to 1871 , namely : -- 
In the said notification, against serial number 16, for the 

words and letters " Shri FI . S. Shahani, Joint Educat 
tional Adviser ( T ) " the words and letters " Prof. 
C . S , Jha , Educational Adviser ( T )," shall be substi 
tuted. 

__ [ No . F. 17 -3 / 79 - T 3] 
C . S . JHA, Educational Adviser ( T ) 


INDIA METEOROLOGICAL DEPARTMENT 

New Delhi, the 12th September , 1979 
G . S. R. 1214. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the India 
Meteorological Department (Group C and Group D posts ) 
Recruitment Rules , 1971 namely : - - 


1. (i) These rules may be called the India Meteorological 
Department (Group C & Group D ) Recruitment (Fourth 
Amendment ) Rules, 1979. 

(ii) Thoy shall come into force on the date of their pub 
Jication in the official Gazette . 

2 . In the Schedule to the India Meteorological Depart 
ment ( Group C and Group D ) Recruitment Rules, 1971 , 
against serial number 34 relating to the post of peon, 


ration in the official Go force on the 


भारत मौसम विज्ञान विभाग 

नई दिल्ली , 12 सितम्बर , 1979 
HOTORO 1214 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुफ द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति भारत मौसम विज्ञान विभाग 
( समूह "ग " पौर समूह “ घ ” पव ) भर्ती नियम 1971 में प्रागे संशोधन 
फरने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते है, यपा : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत मौसम विज्ञान विभाग (गह 
"ग " सपा समूह “घ ” ) के भर्ती ( चतुर्थ संशोधन ) नियम 1970 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारत मीसम विज्ञान विभाग ( समूह "ग ") तथा ( समूह " " पद ) 
भर्ती नियम 1971 की प्रमुसूची में चपरासी की भर्ती से सम्बन्धित क्रम 
सं० 34 के साममे ( फ ) कालम 10 में मिघमाम प्रविष्ट के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी : -- 

( 1 ) 75 % रिक्तियां सीधी भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 25 % रिक्तियां स्थानांतरण द्वारा । 


( a ) for the entry under column 10 , the entry 

" (i) 75 per cent of vacancies by direct recruitment. 
( ii ) 25 . per cent of vacancies by transfer " shell be 

___ substituted . 
( b ) for the entry under column 11 , the entry . 
" By transfer of Safaiwala, Farash and Chowkidar etc . 

who have put in minimum of 5 years service 
and who may possess clomcntary literacy and 
give proof of ability to read either English or 
Hindi or regional language" shall be substituted . 

___ No . E( 2 ) 109 /03-SFS / 79- Group D] 
S . K . DAS , Dy. Director General of Meteorology 

( Admn & Stores .) 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 4 अगस्त , 1970 
मा०का०नि० 1215. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 302 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
के न्य मंगलौर पसम में सहायक समुद्री इंजीनियर के पद पर भर्ती की पति को विनियमिन करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम न्यू मंगलौर पत्तन (सहायक समुद्री इंजीनियर ) भती नियम, 1979 है । 
( 2) ये राजपक्ष में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाघड अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, मायु-सीमा पार पहंताएं प्रादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु - सीमा , प्रहंताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें ये होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यमित से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या प्रपनी परमी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के मन्य पक्षकार को लागू स्थीय विधि के अधीन प्रमुज्ञेय 
और ऐसा करने के लिए पम्प मापार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति :-~-जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखपा करके तपा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी घर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियों की मावस, मावेश 
पारा, शिभिल कर सकेगी । 


_____ 6. म्याति:- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों, आयु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगों,जिनका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेषों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों भौर पन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्म करमा अपेक्षित है । 

प्रमुसूची 


परका माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
संख्या 


पयन पक्ष अथवा सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन पर बाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मोर पन्य अहंताए 

माय- सीमा 


। साधारण 


लागू नहीं होता 


सहायक समुद्री 


चीमियर 


साधारण सिविम मेवा, 650- 30- 740- 35 
राजपमित, 

810-६०रो० - 35 
प्रलिपिकवर्गीय 880- 40- 1000 

२०रो0- 40- 120010 


35 वर्ष से अधिक नहीं पावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के द्वितीय श्रेणी मी० पी० टी० या 
लिए शिथिल की जा एम० प्रो० टी० इंजीनियर प्रमाण 
सकती है ) । 

पन ( मोटर ) या ( अन्तर्देशीय 
टिप्पण : पायु सीमा इंजीनियर प्रमाणपत्र मोटर ) या 
अवधारित करने के समतुल्य 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 40 , 000 परब शक्ति तक के उत्पादन 
मम्यर्थियों से , उनसे बाले जल संस्थापन पर अनुरक्षण 
भिन्न जो मन्वमान और इंजीनियर के कार्यों का पालम 
निकोबार दीपसमूह फरने के लिए भारतीय नौसेना 
तथा लभावीप में रहते धारा जारी किया गया ट्रेड प्रमाण 
है , आवेदन प्राप्त करने पन और पोत के इंजन कक्षा के 
के लिए नियत की गयी स्वतन्त्र भारसाधक का लगभग 
पम्सिम तारीख होगी । 5 वर्ष का अनुभव । 

टिप्पण 1. अहसाएं , भम्पमा सुप्रहित 

अभ्यर्थियों के मामले में संघ लोक 
सेवा मायोग के वियकानुसार 
शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2. अनुभव सम्बन्धी महता 

( पाहताएं ) संघ लोक सेवा पायोग 
के विवेकानुसार मनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के मामलों में उस 
दशा में शिथिल की आ सकती है 
( है ) जबकि चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय हो कि इनके लिए भारमित 
रिक्त स्थानों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले हम 
समुदायों के सम्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : 
समुद्री यानों या पोस यानों के अनुरक्षण 

और मरम्मत का या किसी 
पाणिज्यिक मौसेना पोत पर 
इंजीनियर के रूप में किसी कर्म 
माला या डाकयार्ड या किसी 
समतुल्य सेवा में अनुभव । 
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सीधी मती किए जाने परिवीभा की भर्ती की पति/ भी मीधे होगी प्रोप्रति या प्रतिनियुक्ति या स्थाना - यदि विभागीय प्रोप्रसि भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के प्रवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / लरण द्वारा भर्ती की दशा में ममिनिह सो उसकी संरचना परिस्थिति योंमें संप 
लिए विहिन भायु स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति या प्रति 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अहंताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली नियुक्ति या स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
लागू होंगी या नहीं 


10 


12 


- - - - 


- - - 


- 


-- 


- 


- - - - 


- 


- - 


लाग नहीं होता 


यो वर्ष 


11 

13 

- - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर ध्यानान्तरण : (पुष्टिकरण परविचार करने चयन प्रत्येक अवसर पर 

( जिसके अन्तर्गत अल्पावधि (जिसके अन्तर्गत अल्पावधि के लिए ) समुह ख प्रायोग के परामर्श से 
संविदा भी है ) स्थानान्तरण संविदा भी है )/ स्थामान्तरण : विभागीय प्रोगति मिति किया जाएगा और 
द्वारा , जिसके न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ जिसमें निम्नलिखित होंगे : यह इन नियमों के 
मीधी भती वारा । 

महापत्तन न्यासों के अधीन 1. भख्य इंजीनियर और किसी उपमन्ध को 
सदृश पय धारण करने वाले प्रशासक --- अध्यम संशोधन / शिथिल 
अधिकारी या ऐसे अधिकारी 2. अधीक्षण इंजीनियर करते समय भी 
जिन्होंने 550- 900 रु० ( यांनिक ) -- सरस्य प्रावश्यक होगा । 
425 - 700 रु० या समतुल्य 3. कार्यपालक इंजीनियर 
वेतनमान के पदों पर क्रमश : ( यांत्रिक ) – सदस्य 
3/ 8 वर्ष सेवा की है और टिप्पण : विभागीय प्रोन्नति 
जिनके पास स्तम्भ 7 के पधीन समिति की पुष्टिकरण से 
सीधे भी किए जाने वाले सम्बन्धित कार्यवाहियों 
व्यक्तियों के लिए विहिन आयोग को अनुमोवनार्थ 
अहंसाएं हैं । 

भेजी जाएंगी । फिन्तु 
( प्रतिनियुक्ति /संविदा की अवधि यदि आयोग इनफा अनु 

साधारणतः 3 वर्ष से अधिक मोवन नहीं करता है तो 
नहीं होगी ) । 

विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा 
पायोग के अध्यक्ष या 
किसी सवस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


[ फा० सं० पी ई एल - 137/ 77] 
राम तिलक पाण्डेय , प्रवर सचिव 


MIINI 


4. Disqualifications -- No person , - 


(a ) who has entered into or contracted marriage 

with a person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 

New Delhi , the 4th August, 1979 
G .S .R . 1215. -- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , tho President 
hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Wharf Crano Operator in 
the Port of New Mangalore under the Ministry of Shipping 
and Transport, narnely : 

1 . Short title and commencement .- - ( 1 ) These rules may 
be called the Port of New Mangalore (Wharf Crane Ope 
rator ) Recruitment Rules, 1979 . 

(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, If satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax. -- Where the Central Governmont is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order and for reasons to be recorded in writing, 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


2 . Number of posts, classification and scale of pay. -- 
Tho number of the said post, classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of tho Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, 
etc . - The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters rolating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit prescribed may be 
Telioved in the case of candidates belonging to the Scheduled 
Casts, Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the general orders issued by 
the Contral Government from time to time. 


6 . Savi11g . - -Nothing in these rules shall affect reservo 
tions, relaxation in age - limit and other concessions required 
to bc provided for candidates belonging to the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 
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12 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Educational and other qualifi 
cations required for direct re 
cruits 


- 


- - - 


- 


LLLL 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


3 


6 


12 * 


35 years , 


Wharf crane 
Operator . 


Nợt 
Applicable. 


Gencral Central Rs. 330 - 8 - 370 - 10 
S : rvice Group 400 -EB - 10 - 480 . 
C (Non 
Gazetted ) Non 
ministerial. 


- - - - - - - - 
Essential; 
Pass in middle School Standard . 
Working knowledge of the 
cletical motor and mecha 
nical gars and saf ty devises 
and experience in operating 
Electric Cranes or other 

Cranes for two years. 
D : sirable : 
Trade Certificate in the trado 

of Wireman or holders of 
Wireman s permits and ex 
pörience as above , 


PL . 


- 


* Note : - Subject to variation according to workload . 
Whether age & Period of Method of rectt , whether In case of recit . by picmc - If a DFC « xists utei is Cicinsietars 
educational quali - probation , by promotion or by tion / deputation / transfer, its composition 

in which 
fications proscri- if any deputation transfer grades from which promo 

UPSC is to 
bed for direct re and percentage of the tion / deputation /tiansfer to 

bo consulted 
cruits will apply vacancies to be filled by be made 

in making rc 
in the case of variousmethods 

cruitment 
promotees 
9 

12 

13 


10 


11 


Not applicable . 


Group 


2 years. By direct recruitment Deputation : 

Group C Departmen N . A . 
failing which by depu . Person working in similar tal Momotion Cco .mit 
tation . 

cadres/ grades in other tee consisting of : 
Major Ports (Period of 1. Chief Engincer and 
deputation ordinarily not Administratria 
to exceed 3 years ). 

- Chairman . 
2 . Suporintonding Engi 

noer (Mochanical)/ 
Executive Engineer 
(Mechanical)/Exccu 
tive Engineer (Elec 
trical) to be nomi 
nated by the Chief 
Engineer and Ad 

ministrator - Member, 
3 . An officer holding 

Group A Post and 
belonging to Sche 
duled Caste or Sche 
duled Tribe Con 
munity from other 
Central Government 
Department- - Mem 

ber. 
4 . Financial Adviser 

and Chief Accounts 

Oficer - Momber. 

5 . Secretary - -Member . 
The cruical date for determining the age limit for direct recruits mentioned above will , in each case , be the closing date 
for receipt of applications from candidates in India (Other than Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
But when the appointments are made through the Employment Exchanges , the crucial date fur dciejmining the age 
limit will , in each case , be the last date upto which the Employment Exchanges arc asked to subnit the Lantes , 

[ F .No. PEL - 27 /771 
R . T . PANDEY , Under Secy. 


L 


- 


Noto : — 


Employmeman Anda abovewil 
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नई दिल्ली , 14 मिसम्बर, 1979 

( पत्तन ) 
मा० का०नि० 12 16. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्सुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हए , अंदमान सरकादीव 
बंदरगाह संफर्म ( मर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1969 में 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम अनाते है, अर्थात् : -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अंदमान लक्कादीव बंदरगाह संफर्म 
( वर्ग 3 और वर्ग 4 पर ) (भर्ती) ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. अंदमान लक्कादीय बंदरगाह संकर्म ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती 
नियम , 1979 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) 
में , --- 
( क ) लक्कादीत्र " शब्द महां कहीं भी पाया है, उसके स्थान पर 

_ "लक्षदीप " शरद रखा जाएगा । 
( ब ) "वर्ग 3 " और "वर्ग 4" पद जहां कही भी पाए हैं, उनके 

स्थान पर क्रमपा: “ समूह ग " और " समुह घ " पव रखे जाएंगे । 
3. उपत नियम के नियम 4 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा 
नाएगा, अर्थात् : 

___ " 4. भर्ती की पद्धति, मायु-सीमा और महताएं : -- उक्त पदों 
पर भर्ती की पति, प्राय-सीमा , महंताएं और उनसे संबंधित अन्य 
माते वे होंगी जो पूर्वोमत अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में 
विनिर्विष्ट हैं । " 

4. उपत नियम के नियम G के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा 
जाएगा, अर्थात् : - - 

" 6. निराहनाएं : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पति या जिसकी परनी 

जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी व्यमित से विवाह किया हो ; 
उक्त पवों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद 
है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । " 

5. उक्त नियम के नियम 7 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अंतः 
स्थापित किया जाएगा , अत्: - - 

" 8. व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई भी सात ऐसे पारक्षणों , 
मायु-सीमा में छूट मीर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , 
जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले 
गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों 
मौर मन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


( ग ) सम्भ 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा , अर्थात् :-- - 

" प्रोन्नति द्वाग , जिम न हो भको पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
न्तरण द्वारा । 

प्रोन्ननि की प्रतिशतना । 
( 1 ) मुख्य इंजीनियर और प्रशाराक के प्राशुलिपिफ और 
वयक्तिक सहायक 

20 प्रतिशत 
( 2) लेखाकार/प्रधान लिपिक/उन्न श्रेणी लिपिक 80 प्रतिशत " ; 
( प ) स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टियों के के स्पाम पर , निम्न 

लिखित रखा जाएगा , अर्थात् :- - 
_ "प्रोन्नति : मुख्य इंजीनियर और प्रशासक के ऐसे प्राशु 
लिपिक और वैयक्तिक महायक , जिन्होंने सीन वर्ष सेवा कर 
ली है, ऐमा लखाकार , जिमने तीन वर्षे सेवा कर ली है , जिसके 
न हो सकने पर , ऐसा प्रधान लिपिक , जिसने तीन वर्ष सेवा 
कर ली है, और दोनों के न हो सकने पर ऐमा उच्च श्रेणी 
लिपिक जिसने पाठ वर्ष सेवा कर ली है । । 
प्रतिनियुपिन : - - 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के विभागों में समरूप 
या समतुल्य श्रेणियों में कार्य कर रहे व्यक्ति , जिसके न हो 
मकने पर ऐसे चयन श्रेणी/ ज्येष्ठ लिपिक, जिन्हें स्थापन संबंधी 
अनुभव है ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः सीम वर्ष 

से अधिक नहीं होगी ) " ; 
( 6 ) स्तम्भ 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा, अर्थात् : --- 

समूह "ग " और समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें 
निम्नलिगित होंगे :- -- 

( 1 ) प्रधान इंजीनियर ( समुद्री ) पोर्ट ब्लेयर -- मध्यम 
( 2 ) कार्यपालक इंजीनियर ( यांत्रिक ) पोर्ट ब्लेयर - सवस्य 
( 3 ) संलग्न प्रधिकारी ( ए० एल० एम० उम्स्यू० ) नई 
दिल्ली 

- सदस्य 
( 4 ) ए० एस० एच० इठल्यू० का समूह क प्रधिकारी, पो 
संभवतः अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति का हो 

- सवस्य । " 
[ सं० ए० एल० एच० सम्स्यू०ए० डी० एम० / 1 ( 10 )/ 75 ( ए )] 

जी० एम० रामय्या , 
मुख्य इंजीनियर और प्रशासक , प्र० स० जि० नि . का . 
New Delhi , the 14th September , 1979 

(PORTS ) 
G. S. R , 1216.. — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 309 of the Constitution the President 
heroby makes the following rules further to amend tho 
Andaman Laccadive Harbour Works (Class III and Class IV 
posts) Recruitment Rules , 1969 , namely : -- 

1. (1 ) These rules may be called the Andaman Laccadivo 
Harbour Works (Class III and Class IV Posts) Recrultmont 
( Amendment) Rules , 1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


6. उक्त नियम की अनुसूची में , " भाग 1, वर्ग 3 पद " शीर्ष के 
नीचे, कार्यालय अधीक्षक के पद से संबंधित क्रम सं० 1 के सामने,--- 
( क ) स्तम्भ 2 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर " " प्रविष्टि 

रखी जाएगी । 
( ब ) स्तम्म में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , पर्यात् : - - 

" 550- 20- 650- 25- 750 २० ; 
614GI / 79 - 6 


2. In the Andaman Laccadive Harbour Works (Class III 
and Class IV Posts ) Rules , 1969 , ( hereinafter referred to 
as the said rules), -- 


(a ) for the word " Laccadivo " , wherever It occurs, the 

word " Lakshadweep " shall be substituted ; 
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(b ) for the expressions " Class III" and " Clasa IV" 

wherever they occur, the expressions " Group C " . ad 
" Group D " shall respectively be hitituted . 


3 . For rule 4 of the said nuleg, the following rule gh :1!1 
bc substituted , namely : - - 


" 4 . Method of recruitment, ante liinit and quaflications 

etc . — The method of recruitment, uge lipit, guali. 
ications and other matters relating to the Suid 
posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the 
Schedulo aforesaid " , 


( d ) in column 11 , for the existing entrios, the follow 

ing shall be substituted , Damely 
" Promotion : Stenographer and Personal Assistant to 

The Chief Engineer and Administrator with 3 

yeurs service ; 
Accountant with three years service , falling which 
Head Clerk with three years service , and failing both Upper 
Division Clerk with 8 years service. 

Deputation : Persons working irr similar or equivalent 
grades in Central /State Governments Departments , failing 
which selection grade / senior Clerks with establishment ex 
perience (period of deputation ordinarily not exceding three 
years, " ; 

(e ) in column 12, for the existing entry , the following 

shall be substituted , namely : 


4 . For rule 6 of the said rulos, the following rulo shall 
be substituted , namely - 


" 6 . Disqualification - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this rule " . 


" Group C and Group D Departmental Committee 

consisting of : 
( 1) Principal Engineer (N [arine) - Chalman 

Port Blair 
( 2 ) Executive Engineer (Moch ) - Member 

Port Blair 
(3) Attached Officer (ALHW ), 

- Member 
New Delhi 
( 4 ) Group A Officer of ALHW probably belong 
ing to SC / ST 

- Member" . 

[No . ALHWJADM /1( 10 ) /75( A )] 
G . S. RAMAIAH , Chief Engineer & Administrator (ALHW ) 


5 . After rule 7 of tho said rules , the following rule 
shall be inserted , namely : 
" 8, Saving. --Nothing in thego rules shall affect reser 

vations relaxation of age -limit and other conces 
sions required to bo provided for the candidates 
belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard ” . 


6 . In tho Schedule to the said rules , under the headling 
" Part 1, Class M Posts " , against Serial No . 1 rclating 
to the post of Office Superintendents - - 


the foremont, 15 , 1979 
ATOTO foto 1217. - ETUFTA RUTH ofafira A , 1983 ( 1983 FIT 
38 ) * ETT 124 # FTUTT ( 1 ) T 97 518 4T UT 
4ica Tita eta gert 3 afufua f 27 28 art 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कोरला पसन के म्यासी -मंडल द्वारा 
fafter St . Loreta HTC i 5- 10 -1978 of 12- 10- 1978 
के राजपक्ष में प्रकाशित " कांडला पत्तन कर्मचारी (गृह निर्माण के लिए 
af tar) fafigu 1978" Hat Act 1 

[Fotofos - 69/ 78 ] 
एम० भार० गपवाल , अपर सचिव, 


(a ) in column 2 , for the existing entry , the entry " g" 

ball bo substituted ; 


(b ) in column 4 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted, namely : 


Rs . 550 _ 20 _ 650 – 25 – 750 " ; 


(c ) in column 10 , for the existing entry, the following 

shall be substituted , namely :- - 


" By promotion , falling which by transfer on deputation . 
Percentage of Promotion : 


Now Delhi, the 15th September, 1979 
G . S .R . 1217. - In exercise of the powers conferred by wb 
section ( 1 ) of section 124 of the Major Port Trusts Act, 1963 
( 38 of 1963 ) , the Central Government hereby approvo of 
the regulations entitled " Kandla Port Employecs (Grant of 
Advances for Building of houses ) Regulations, 1978 " , made 
by the Board of Trustees for the port of Kandla in exercise 
of the powers conferred by section 28 of the said Act and 
published in the Gujarat Government Gazette dated tho 5th 
October, 1978 and the 12th October , 1978 . 

No. PEK - 59 / 78 ] 
M . R . GATHWAL, Under Socy. 


(i) Stonographer and Personal Assistant to the Chief 

Engineer and Administrator - 20 per cent. 


(ü ) Accountant /Hoad 


Clerk / Upper 


Division Clerk 

- 80 per cent; 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

प्रादेश 

fareeft , 12 for Ther , 1979 
TomToftro 1218:-- Trasfer ,inte f697 AT ( araffut, firstand why ) frah , 1985 * fit muftop ( 2 ) ate 
fbruch 12 gefa ( 2 ) Tus ( ) 7 fare 24 o re ( 1 ) ART Steret er fortut Toit ETA TTT * r tam at 
Tre Porno suretu au HO -11012/ 1/ 72- ÊTo go III, t o all , 1973 Fortreffer FUTUR , gutt : - - 


.. 


- 


. .. .. . . .. 


- 


- - 


-- 


. 


- 


. . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 
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- - - - - - - ---- - - -- -- - - - - -- - - -- - - -- - - - - - -- 
( I) उक्म प्रादेश की अनुसूची में 
( 1 ) भाग 2 में , " भारत में के क्षेत्रीय पर्यटक कार्यालय शीर्षक के अधीन विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया रम्नी नागो, 
अर्थात् : 

__ . - - - - - -- - - -- - - 

- - - - 
म्तम्भ 1 

म्तम्भ म्नम्भ 3 

पम्भ । 
- - - - - -- - - - - - - - .. . - - - - - - - - 

- . . . . . - - - - -- - - - - - - - 
( क ) (i ) क्षेत्रीय पर्यटन कार्यालय. नई दिल्ली क्षेत्रीय निदेशवा , पर्यटक बोनीय निदेणक , पर्यटक 

गर्यटन महानिदेणमा 
और उम क्षेत्र के प्रागग , जयपुर. खजुराष्ट्र कार्यालय , नई दिल्ली कार्यालय, नई दिल्ली 
और वाराणसी स्थित अधीनस्थ पर्यटक 
कार्यालयों के सभी पद । 


• - - --- - 

- - 


- - -- - . - . - - - 


- 


. - 


- - 


- - - 


- - - - - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - 

म्नम्भ 5 
- - - - - -- - - 


- 14 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


गमी 


पर्यटन महानिदेश . 


( ii ) पर्यटक कार्यालय, कलकत्ता में सूचना क्षेत्रीय निदेशक, पर्यटक क्षेत्रीय निदेशक , पर्यटक 
सहायक / कनिष्ठ अन्वेषक / खाकार /फिल्म कार्यालय , नई दिल्ली कार्यालय , नई दिल्ली 
प्रोजेक्टर प्रचालक / फोटो स्टेट प्रचालक के 
पर । 


गी 


पर्यटन महानिदेशक 


( ब ) (i ) क्षेत्रीय पर्यटक कार्यालय , मुम्बई और क्षेत्रीय निदेशक , पर्यटक क्षत्रीय निदेशक , पर्यटक 

उस क्षेत्र में के औरंगाबाद स्थित अधीनस्थ कार्यालय , मुम्बई कार्यालय , मुम्बई 
पर्यटक कार्यालय के सभी पद । । 


मभी 


गर्यटन मष्टानियेगन 


( ii ) पर्यटफ कार्यालय , मद्रास में सुखना क्षेत्रीय निदेशक , पर्यटयः क्षेत्रीय निदेशक , पर्यटक 
महायक / कनिष्ठ अन्वेषक / लेखाकार /फिल्म कार्यालय, मुम्बई कार्यालय ,मम्बई 
प्रोजेक्टर प्रचालक /फोटोस्टेट प्रचालक के पद 
और पर्यटक कार्यालय , कोचीन में मुचना 
महायक के पद । 


गभी 


क्षेत्रीय निदेशक , पर्यटक 
कार्यालय , नई दिल्ली 


( ग ) पर्यटफ कार्यालय , कलकत्ता में उच्च श्रेणी निदेशफ , पर्यटक कार्यालय , निवेशक, पर्यटक कार्यालय , 
लिपिक / कनिष्ठ आशुलिपिक / अधर थेणी वालकमा 

कलासा 
लिपिक / टेलीफोन प्रापरेटर / स्टाफ कार 
चालक के पद । 


मभी 


( घ ) मद्रास/ कोचीन स्थित पर्यटक कार्यालय में निदेशक , पर्यटक कार्यालय , निदेशक , पर्यटक कार्यालय , 
उच्च श्रेणी लिपिक / कनिष्ठ प्राशुलिपिक / मद्रास 

मद्राम 
प्रवर श्रेणी लिपिक / टेलीफोन प्रापरेटर / 
स्टाफ कार चालक के पद । 


क्षेत्रीय निदेशक , पर्यटक 

कार्यालय , मुम्बई 


( 2 ) भाग III में " भारत में के क्षेत्रीय पर्यटक कार्यालय " गीर्पक के अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां पतिस्थापित 
__ की जाएंगी, अर्थात : - - 


ममी 


पर्यटन महानिदेशक 


( क ) क्षेत्रीय पर्यटक कार्यालय, नई दिल्ली और क्षेत्रीय निदेशवा, पर्यटक क्षेत्रीय निदेशक , पर्यटक 

उस क्षेत्र में के प्रागग , जयपुर , खजुराहो कार्यालय , नई दिनी कार्यालय , नई दिल्ली 

और वाराणसी स्थिन अधीनस्थ पर्यटक 
कार्यालयों के सभी पद । 


गी 


पर्यटन महानिदेशक 


( ब ) क्षेत्रीय पर्यटक कार्यालय, मुम्बई और उग क्षेत्रीय निदणक , पर्यटक क्षेत्रीय निवेशक, पर्यटक 

क्षेत्र में के औरंगाबाद स्थित अधीनस्थ कार्यालय , मुम्बई कार्यालय , मुम्बई 
पर्यटक कार्यालय के मभी पदं । । 


( ग ) पर्यटक कार्यालय , पालमत्ता के सभी पद 


निदेशक , पर्यटक कार्यालय , निदेशक , पर्यटक कार्यालय , 
कलकत्ता 

कलकत्सा 


सभी 


क्षेत्रीय निदेशक , पर्यटक 
कार्यालय , नई दिल्ली 


( घ ) पर्यटक कार्यालय , मद्रास कोघीन के मभी निवेशक , पर्यटक कार्यालय , निदेशक , पर्यटक कार्यालय , 
पद । 

मद्राग 

मताम 


___ - 


- 


- - - - - - 


- -. . 


- - . - - - . 


। 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


-- . 


मभी 

क्षेत्रीय निदेशष , पर्यटक 

कार्यालय , मुम्बई 

. - - - - ..---- - . .-. 
[ फा० म० सी०-1 1 0 12/ 1/ 79-प्रणारान - 1 ( पर्यटन )] 

एल . पी० मुसह्मण्यन , प्रवर मभिव 
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. . 


: 


. 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

ORDER 
New Delhi, the 12th September, 1979 


G . S .R . 1218 . - In exercise of the powers conferred by sub -rule (2 ) of the rule 9 and clause (b ) of sub -rule (2 ) of rule 12 , and sub 
rule (1 ) of rule 24 of the Central Civil Sorvices (Classification , Control and Arrçal) Rules , 1965 , the President hereby nakes the 
following amendments in the Order of the Government of India in the Ministry of Tourism and Civil Aviation , 
N ). C - 11012 /1 /72- TA -III dated 6th April , 1973 , namely : - - 

In thc Schedule to the said Order, 
(1) In Part II, under thc hoading " Regional Tourist Offices In India " , for the cxisting entries, the following entries shall be substitu 

tod , namely : 


Column 


Column 


Column 


Column 


Column 


5 


-- - 


- - -- 


- 


- - - -- - 


Director General 
of Tourism 


(a ) (i) All posts in Regional Tourist Office, New Delhi Regional Director, Regional Director , All 

and the subordinate Tourist Offices in that Re - Tourist Office, New Tourist Office , New 
gion situated in Agra , Jaipur, Khajuraho and Delhi. 

Delhi. 
Varanasi. 
( ii ) Posts of Infosination Assistant/Junior Investi- Regional Director, Regional Director, A11 

gator/Accountant/ Film Projector Operator /- Tourist Office, New Tourist Office , New 
Photo stat Operator in Tourist Office , Calcutta . Delhi. 

Delhi. 
( lv) (1) All posts in Regional Tourist Office , Bombay Regional Director, Regional Director, All 

and the subordinate Tourist Office in that Region Tourist Office , Bom - Tourist Office, Bom 
situated in Aurangabad . 

bay . 

bay . 


Director General 
of Tourism 


Director General 
of Tourism 


Director General 
of Tourism 


(ii ) Posts of Information Assistant/Junior Investi. Regional Director, Regional Director, All 

gator, Accountant/Film Projector Operator - Tourist Office , Bom - Tourist Office , Bom 
Photo Stat Operator in Tourist Office , Madras bay . 

bay . 
and posts of Information Assistant in Tourist 
Office , Cochin , 


(c ) Posts of Upper Division Clerk /Junior Stenographer / Director, Tourist Director, Tourist All Regical Director , 
Lower Division Clerk /Telephone Operator /Staff Office, Calcutta . Office , Çalcutia . 

Tourist Office , New 
Car Driver in Tourist Office, Calcutta . 

Delhi. 
(d ) Posts of Upper Division Clerk /Junior Stenographer /- Director, Tourist Directos, Tourist All Regicral Dirçctor, 
Lower Division Clerk / Telephone Operator/Staff Car Office , Madras . Office, Madras. 

Tourist, Office,Bcn 
Drives in Tourist Office , Madras /Cochin . 
(2 ) in Part III under the heading “ Regional Tourist Offices in India " , for the existing entries, the following entries shall be subsij. 

tuted , namely : 


bay. 


(a ) All posts in Regional Tourist Office, New Delhi and Regional Director, Regional Director , All 

the subordinate Tourist Offices in that Region situat. Tourist Office, New Tourist Office , New 
ed in Agra , Jaipur , Khajuraho and Varanasi. Delhi. 

Delhi . 


Director Gereral 
of Tourism , 


(b ) All posts in Regional TouristOffice , Bombay and the Regional Director, Regional Director , All 

sub ordinate Tourist Office in that Region situated Tourist Office , Bom - Tourist Office , Bom 
in Aurangabad . 

bay . 


Director General 
of Tourism . 


bay. 


(c ) All posts in Tourist Office , Calcutta . 


Director, Tourist Director Tourist All 
Office , Calcutta . Office , Calcutta. 


Regional Director, 
Tourist Office , New 
Delhi, 


(d ) All posts in Tourist Office , Madras /Cochin , 


Director , Tourist Director, Tourist Al 
Office, Madras. Office, Madras, 


Regional Director, 
Tourist Office , 
Bombay ." 


EF .No. C - 11012 / 1 /79 -Admn. I ( Tourism )] 

L .P . SUBRAMANIAN , Under Secy . 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


-- - 
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Governments . Quasi-Government Organisations like Film 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

& 
T . V . Institute of India, Film Finance Corporation, etc. possess 

ing the qualifications and experience prescribed for direct 
नई दिल्ली , 14सितम्बर , 1979 

recruitment in col. 8. 
सा०का०नि० 1719.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुचछेद 309 के परन्तुक 

( Period of deputation / contruct shall ordinarily not exceed 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, फिल्मोत्सव निदेशालय ( समूह 5 year s ) . " 
" क " पर ) भर्ती नियम , 1976 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

[ No. 1 / 40 / 78- FF ] 
नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

S. S. SETH, Desk Officer 
___ 1. ( i) इन नियमों का नाम फिल्मोत्सव निदेशालय ( समूह "क " 
पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है , 

रेल मंत्रालय 
(ii) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

( रेलवे बोर्ड ) . 

नई दिल्ली , 27 अगम्म , 1979 
2. फिल्मोत्सब निदेशालय ( ममूह " क " पद ) भी नियम , 1976 
को अनुसूची में , निदेशक के पद से संबधित क्रम में० 1 के सामने स्तम्भ 

साका०नि० 1220.-.--मिबिल प्रक्रिया संहिता , 1908 ( 1008 
12 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात :-- का 5 ) की प्रथम अनमूची के पाईर. XXVII के नियम 1 द्वारा प्रयत्न 
प्रतिनियुिक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी पाक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निवारा भारत गरकार , 

रेल मंत्रालय ( रेलवे बोर्ड) की अधिसूचना में० मा का०नि० 346, 

दिनांक 21-1-1970 में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् :- - 
( i) अखिल भारमीय सेवा और केन्द्रीय सेवा समूह "क " के सदृश 
पद धारण करने वाले अधिकारी या ऐसे अधिकारी , जो भारत सरकार उफ्न अधिसूचना की अनुसूची में 
के संयुक्त सचिव के रूप में नियुक्ति के लिए पात्र हैं या ऐसे अधिकारी 

( i) उपमय ( XXXVII ) के बाव मद 2 में निम्नलिखित उपमदी 
जिन्होंने 2250 - 2500 २० या 2000- 2250 रु० या समतुल्य वेतनमान 

को अन्तर्विष्ट किया जायेगा, मर्थात् : 
वाले पदों पर क्रमश 2/ 5 वर्ष सेवा की है और जिनके पास जन सम्पर्क 

" ( XXXVIII ) मुन्य दावा अधिकारी 
कार्य का अनुभव है । 

( XXXIX ) अपर मुख्य दाया अधिकारी 

( XL) मण्डल रेल प्रबन्धक 
(ii) सदृश पद धारण करने वाले अधिकारी या केन्द्रीय गरकार / राज्य 

( XLI) उप मुख्य सुरक्षा अधिकारी 
मरकारों, अर्ध सरकारी संगठनों , जैसे भारतीय फिल्म और दूरदर्शन संस्थान , 

( XLII) मुख्य निर्माण इंजीनियर " ; 
फिल्म विस निगम प्रावि, के ऐसे अधिकारी, जिन्होंने 2250- 2500 रु० 
या 2000--- 2250 रु० या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर क्रमशः 2/ 5 ( ii ) उपमद ( VI ) के बाद मद 3 में निम्नलिखित रुपमदो को 
यर्ष सेवा की है और जिनक पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले 

अन्नविष्ट किया जायेगा , अर्थात् :--- 
व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं पोर अनुभव है । 

" ( VII ) मुख्य बिजली इंजीनियर 
( प्रतिनियुक्ति संविवा की अवधि माधारणत: 5 वर्ष से अधिक नहीं 

( VIII ) अपर मछय यांत्रिक इंजीनियर ( उत्पादन ) 
होगी ) । 

(IX ) अपर भण्डार नियनक 

( X ) उप वित्त सलाहकार एवं मुख्य लग्ना अधिकारी "; 
[ सं० 1/ 40/ 78-एफ०एफ० ] 
एम०एस० सेठ , डेस्क अधिकारी 

( iii) उपमद ( LX ) के बाद मद 6 में निम्नलिमित उपमदों को 

प्रविष्ट किया जायेगा , अर्थात् -- - 

"( X ) उप महाप्रबन्धक 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

( XI ) अपर मुख्य इंजीनियर " 
New Delhi, the 14th September, 1979 

[सं० ई ( जी ) 77 एल एल 2- 48] 
G .S . R . 1219 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Irticle 309 of thc Constitution , the President 

पी० एन० मोहिले , सचिव 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 
of Film Festivals (Group A posts ) Recruitment Rules, 1976 , 
nemely : - - 

MINISTRY OF RAILWAYS 
1 . ( i) These rules may be called the Directoratc of Film 
Festivals ( Group A Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 

(Railway Board ) 
1979. 

New Delhi, the 27th August, 1979 
(ii) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

G . S. R. 1220 . - ] n exercise of the powers conferred by rule 1 

of Order XXVII of the First Schedule to the Code of Civil 
2 . In the Schedule to the Directorate of Film Festivals Procedure. 1908 ( 5 of 1908) , the Central Government hereby 
( Group A pos s ) Recruitment Rules, 1976, against Serial No. makes the following umendments to the notification of the 
1 relating to the post of Director , for the entry in column 12 Government of India in the Ministry of Railways ( Railway 
the following cntry shall be substituted, namely : - - 

Board ) No. GSR 346 dated the 21st January, 1978 

namely : 
Transfer on deputation (including short -term contract ).. 
( i) " Officers of the All India Services and Central Services 

In the Schedule to the said notification 
Group A holding analogous posts or are eligible for appoint 
mont as Joint Secretary to the Government of India or with 

(i) in item 2 after sub-item (XXXVII ), the following 
2 / 5 years service in posts in the scale of Rs. 2250-2500 or 

sub -item shall be inserted , namely : -.. 
Rs. 2000- 2250 or equivalent respectively nnd having experience 

" ( XXXVIII ) Chicf Claims omcer 
of mass media work , and 

( XXXIX ) Addl . Chief Claims Officer 
( ii ) Ofmcers holding analogous posts or with 2 / 5 years 

( XL ) Divisional Railway Manager 
service in posts in the scale of Rs. 2250 -2500 or Rs. 2000 

( XLI) Dy. Chief Security Officer 
· 2250 or equivalent respectively under the Central / State 

( XLII) Chief Works Engincer;" 
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( ii ) in item 3 after sub-item ( VI) the following suh 

में 3 वर्ष का अनुभव है, ऊपर ( 1 ) के न हो सकने पर , कर्मशाला 
items shall be inserted, namely : -- 

महायक मशीन सहायक भंडार सहायक प्रोजार भंडार सहायक और 
" (VII) Chief Electrical Engineer 

260 - 350 रु० के वेतनमान में अन्य कारों से , जिन्होंने संबंधित 
( VIII) Addl. Chief Mechanical Engineer ( Produc 

श्रेणी में 4 वर्ष नियमित सेवा कर ली है और जिनके पाम मीधी 
tion ) 
(IX ) Addl. Controller of Stores 

भर्ती के लिए निहित पहनाएं है । 
( X ) Deputy Financial Adviser and Chief Accounts 

स्थानान्तरण : 
Officer ; " 
( iii ) in item 6 after sub - item IX , the following sub 

केन्द्रीय / राज्य सरकार के अधीन सदृश समतुल्य पर धारण करने वाला 
____ items shall be inserted , namely : 

व्यक्ति । 
“ ( X ) Deputy General Manager 

[ सं०डी०जी०ई०टी०-19 ( 2 )/ 78-९०वी०टी०एस० ] 
( XI ) Addl. Chicf Engineer . " 

MINISTRY OF LABOUR 
[ No. E ( G ) 77 1. L2- 48 ] 

New Delhi, the 6th September, 1979 
P. N. MOHILE, Secy. 

G . S . R. 1221 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the constitution , the President hereby 

makes the following rules further to amend thc Directorate 
श्रम मंत्रालय 

of Training ( the Unit of the Central Training Ingtitute for 

Instructors , and the Model Training Institute attached thereto ; 
नई दिल्ली , 8 सितम्बर , 1979 

the Regional Directorate of Appreniceship Training and the 

Advanced Training Institute at Madras) Class JỊI posts Rec 
सा . का०नि० 1221. - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक ruitment Rules, 1974 . 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण मिवेशालय केन्द्रीय 

___ 1. ( 1 ) These Rules may be called the Directorate of 
अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एकफ और उसमे सम्बय प्रावर्ण प्रशिक्षण Training ( the Unit of the Central Training Institute for 
संस्थान मबास स्थित क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय और उम्म 

Instructors and the Model Training Institute attached thercto ; 

the Regional Directorate of Apprenticeship Training, and the 
प्रशिक्षण संस्थान वर्ग - 3 पद भर्ती नियम , 1974 में और संशोधन करने के । Adavanced Training Institute at Madras ) Class III posts Rec 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

ruitment ( Amendment No . III ) Rules , 1979 . 

( 2 ) They sball come into force on the date of their publi 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय केन्द्रीय अनुदेशक 

cation in the Official Gazette . 
प्रशिक्षण संस्थान एकक और उससे सम्बद्ध भादर्श प्रशिक्षण संस्थान , मद्राम 

2 . In the Schedule to the Directorate of Training (the Unit 
स्थित क्षेत्रीय शिम ता प्रशिक्षण निदेशालय और उच्च प्रशिक्षण संस्थान of the Central Training Institute for Instructors and the 
वर्ग- 3 पर भर्ती ( III-संशोधन ) नियम, 1979 है । 

Model Training Instituto attached thereto ; the Regional Direc 

torate of Apprenticeship Training and the Adviced Training 
1. ( ii ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

Institute at Madras ) Class III Posts Recruitment Rulos , 1974 , 
against serial number 35 relating to the post of Skilled 

Worker. . 
2. प्रशिक्षण निदेशालय केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एकक और 
उससे सम्बद्ध पादर्श प्रशिक्षण संस्थान , मनास स्थित क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण (i) under column 7 , for the existing cntries, the following 
निदेशालय और उच्च प्रशिक्षण संस्थान वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1974 

entries shall be substituted , namely : - - 
में कुशल कर्मकार से संबंधिम श्रम सं० 35 के सामने : --- 

1. " Matriculation or equivalent 
( i ) स्तम्भ 7 के नीचे विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

2 . National Trude Certificate in the relevant trade with 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : - - 

5 years experience in an industry or training Insti 

tute 
“ ( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य । 
( 2 ) संक्षिप्त व्यवसाय में राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाण-पत्र तथा किसी 

National Apprenticeship Certificate in the relevant 

trade with 3 years experience in an industry or 
उयोग या प्रशिक्षण संस्थान में 3 वर्ष का अनुभव । 

training Institute " ; 
या 

(ii ) under column 10 , for the existing entrics, the follow 

ing cntries shall be substituted , namely : - - 
संबंधित व्यवसाय में गष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाणपत्र तथा किसी उद्योग 

" By Promotion failing which by transfer from amongst 
प्रशिक्षण संस्थान में 3 वर्ष का अनुभव । " 

Officers holding analogous or equivilent posty in 

other Central / State Government Offices failing both 
( ii ) स्तम्भ 10 के नीचे विधमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

by direct recruitment" ; 
लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : -- 

( iii ) under column 11 , for tbe existing entrics , the follow 

ing ontries shall be substituted , namely v 
प्रोमति द्वारा , जिसके न हो मकने पर, केन्द्रीय राज्य सरकारों के 

" PROMOTION 
अन्य कार्यालयो में सदृश या ममतुल्य पद धारण करने वाले 

1. From Main Electronics / Electrician /Machide Assistant / 
अधिकारियों में से स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न हो सकने Tool Store- In - Charge / Assistant Store Keeper / Turner / Mechi 
पर, सीधी भी मारा 

nist / Fitter /Instrument Mechanic / WeldsA / Carpenter Painter 

Machine Operator & others in the scale of Rs. 260- 400 hay 
(jii ) स्तम्भ 11 के नीचे, विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न ing 3 years experience in relevant trade in the unit.. 
लिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी, अर्थात् :--- 

2. Failing ( i) above from Workshop Attendant / Machine 
Attendant /Storc Attendant / Tool Store Attendant and other 

cadre in the scale of Rs. 260 - 350 , with 4 years regular ser 
प्रोन्नति - 

vice in the respective grade and possessing qualifications près 

cribed for direct recruitment. 
इलेक्ट्रानिको अनुरक्षक /इलेक्ट्रिीशियन मशीन राहायक /प्रौपर भंडार 

TRANSFER 
भार साधक सहायक भंडार पालन खराबी मशीनिस्ट/फिटर/ औजार 
मैकेनिमा बलाईगार बर्ष/मशीन प्रचालक पोर 280 - 400 २० के 

Persone holding analogous / equivalent posts under fly 

Centrnl / State Government." 
वेतनमान में अन्य कर्मचारियों से जिन्हें एफक में संबंधित व्यवसाय 

[ No. DGET -19 (2) /2/ 78-AVS ] 


OR 


OR 


[ भाग 

2309 
--- खण्ड 3 ( ii ) ] 

भारत का राजपत्र : सितम्बर 29, 1979/ प्रशियन 7, 1979 

-- -- - - 
- - -- - -- - - - - -- --- -- - -- - - - --- - - . . . --- 

- -- - - - - - - - - - . . - - - : - -: - . : - :- - : - -- - - - --- - - - - - - --- - 
साकानि 01222 . - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के and the Model Training Institute attached thereto at Lluihiana ) 

Class III posts Recrui ment ( Amendment No. II ) Rules , 1979 . 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ( प्रशिक्षण निदेशालय 
केन्द्रीय अनुवेगक प्रशिक्षण संस्थान एकक और उससे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण ( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette. 
मंस्थान , लुधियाना वर्ग- 3 पद भर्ती नियम, 1974 में और मंशोधन करने 

2 . In the Schedule to the Directorate of Training ( The Unit 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

of the Central Training Institute for Instructors and the Model 

Training Institute attached thereto at Ludhiant Posts Recruit 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम ( प्रशिक्षण निदेशालय केन्द्रीय अनुदेशक ment Rules, 1974 . against seriol No. 26 relating to the post 

of Skilled Worker . 
प्रशिक्षण संस्थान एकक और उमसे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण 
संस्थान लुधियाना वर्ग - 3 पद भर्ती ( III - संशोधन ) नियम , 1979 हैं । (i) under column 7, for the existiny entrics , the following 

cntrics shall be substituted, namely :- - 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

I. "Mitriculation or cquivalent 
2. प्रशिक्षण निदेशालय केन्द्रीय अनुदेणफ प्रशिक्षण संस्थान एकक मोर उसमे 

2 . National Trade Certificate in the relevant trade with 

5 years experience in an industry or training Insti 
मम्बर मादर्श प्रशिक्षण संस्थान लुधियाना, वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1974 

tule 
में कुशल कर्मकार से संबंधित क्रम संख्या - 26 के सामने : - - 
( 1 ) स्तम्भ 7 के नीचे विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

National Apprenticeship Certificate in the relevant 

trade with 3 years experience in an industry or 
लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् --- 

training Institute " : 
( i ) मैट्रिक या गमतुल्य । । 

( ii ) under column 10. for the existing cntrics, the follow 
( ii ) संबंधित व्यवसाय में राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाण -पत्र तथा फिमी ing cutries shall be substituted , uamely : 
उद्योग या प्रशिक्षण संस्थान में 3 वर्ष का अनुभव 

" By Promotion failing which hy transfer from amongst 

Officers holdiuy inalogous or equivilent posty in 
या 

other Central / State Government Offices failing both 
संबंधित व्यवसाय में गष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण-पत्र तथा किमी , 

by direct recruitment " ; 
उद्योग या प्रशिक्षण संस्थान मे 3 वर्ष का अनुभव । 

( iii ) under column 11, for the cxisting cntrics, the follow 

ing entries shall be substituted, namely : 
(II ) स्तम्भ 10 के नीचे, विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

" PROMOTION 
लिखिप्त प्रविष्टमा रखो जाएंगी , अर्थात् : -- 

1. Firom Main Electronics / Electrician / Machine Assistant / 

Tool S ore - In -Charge /Assistant Store Keeper / Turner /Mechi 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर , केन्द्रीय 

nist / Fitter / Instrument Mechanic /Welder / Carpenter Painter 
सरकारों के अन्य कार्यालयों में सदृश या समतुल्य पद धारण करने Machinc Operator & others in the scale of Rs. 260- 400 hav 

ing 3 years experience in relevant trade in the unit. 
बाले अधिकारियों में से स्थानान्तरण वाग और दोनों के न हो सकने 
पर, सीधी भर्ती द्वारा 

2. Failing ( i ) above from Workshon Attendant / Machine 

Altendunt /Storc Attendant / Tool Store Attendant and other 
( III ) स्तम्भ 11 के नीचे, विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न cadre in the scale of Rs. 260 -350 , with 4 years 1cgular ser 

vice in the respective grade and possessing qualifications pres 
लिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी, अर्थात् -- - 

cribed for direct recruitment, 
प्रोन्नति -- . 

TRANSFER 
इलेक्ट्रोनिको अनुरक्षक / इलेक्ट्रीशियन / मशीन महायक प्रोणार 

Persons holding anillogous / equivalent posty under the 

Central /State Government." 
भंडार भारसाधक/ सहायक भण्डार पालक खरादी /मशीनिस्ट 
फिटर औजार मैकेनिक ढलाईगार बढ़ई/मशीन प्रचालक और 280 

[ No. DGET-19 ( 2 ) / 78- AVTS ] 
400 F० के वेतनमान में अन्य कर्मचारियों से जिन्हें एफा में साका०नि० 1223.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
संमंधित व्यवसाय में 3 वर्ष का अनुभव है, ऊपर ( 1 ) के न हो परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण निदेशालय 
सकने पर, कर्मशाला सहायक/ मशीन महायक भंडार सहायक प्रौजार केन्द्रीय अनदेशक प्रणिक्षण एकक और उसमे मम्बद्ध प्रादर्ण प्रशिक्षण संस्थान 
भंडार सहायक और 260 - 350 रु० के वेतनमान में अन्य कारों नथा हैदराबाद स्थित इलेक्ट्रानिक्म और प्रोसेस इन्स्ट्र मेंटेशन मंबंधी उच्च 
सं , जिन्होंने संबंधित श्रेणी में 4 वर्ष नियमित सेवा कर ली है और प्रशिक्षण संस्थान वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1974 में और मंशाधन वरने 
जिनके पास सीधी भर्ती के लिए विहित प्रहंताएं हैं । 

लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 
स्थानान्तरण :-- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय केन्द्रीय अनुदेशक 
केन्द्रीय सराज्य रकार के अधीन सदश ममत्स्य पद धारण करने वाला 

प्रशिक्षण सम्यान एकक हैदराबाद और उमसे सम्बर आदर्श प्रशिक्षण 
व्यक्ति । " 

मम्थान तथा इलैक्ट्रानिक्स तथा प्रोसेस इन्स्ट्र मेंटेशन संबंधी उच्च प्रशिक्ष 

मंस्थान वर्ग 3 पद भर्ती ( IIT ) मंशाधन ) नियम , 1979 हैं । 
[मं० डी०जी०ई०टी० - 19 ( 2 )/ 78 - 1वीटीए स ] 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को पवन होगे । 
G. S. R. 1222. - In cxercise of the powers conferred by the १. प्रशिक्षण निदेशालय केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण एकफ 
proviso to Article 309 of the Constitution, the 

और उस 
President 
hereby, makes the following rules further to 

मम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान तथा हैदराबाद स्थित इलैक्ट्रानिक्म तथा 

amend the 
Directorate of Training (the Unit of the Central Training 

प्रोमेम इम्स्ट्र मेंटेशन मबंधी उच्च प्रणिक्षण संस्थान वर्ग- 3 पद भर्ती नियम 
Institute for Instructors and the Model Training Institute 1975 में , फणल कर्मकार में मंबंधित क्रम संख्या 28 के सामने ----- 
attached there to at Ludhjana ) Class III posts Recruitment 
Rules , 1974 , namely : 

( i ) स्तम्भ 7 के नीचे विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
1 . ( I ) These rules msy he called the Directorate of Trail 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्धान :-... 
ing (the Unit of the Central Training Institute for Instructors 

1 . मैट्रिक या ममतुल्य । 


ALIT, 
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2. मंबंधित व्यवसाय में राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाण-पत्र तथा किसी 

" By Promotion , failing which by transfer from unionest 

Officers holding analogous or equivalent posts in 
उद्योग या प्रशिक्षण संस्थान में 3 वर्ष का अनुभय । 

other Central / State Government Offices failing both 

by direct recruitment " ; 
या 

( ii) under column 11, for the existing entries , the follow 
संबंधित व्यवसाय में राष्ट्रीय शिक्षता प्रमाणपत्र तथा किसी उग्रोग या ing entries shall be substituted , namely : 
प्रशिक्षण संस्थान मे 3 वर्ष का अनुभव । 

" PROMOTION : 

1 . From Maint. Electronics / Electrician/ Machine Assistant / 
( ii ) म्नम्भ 10 के नीच , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न Tool Store- In - Charge / Assistant Store Keeper / Turner / Mechi 
लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् :--- 

nist / Fitter / Instrument Mechanic / Welder / Carpenter Painter 

Machine Operator & others in the scale of Rs . 260 - 400 hav 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मन पर , केन्द्रीय / राज्य सरकारों 

ing 3 years experiencc in relevant trade in the unit . 

2 . Failing ( i ) above from Workshop Attendant / Machine 
के अन्य कार्यालयों में सदश या समतुल्य पर धारण करने वाले अधिकारियों 

Attendant / Stolc Attendant / Tool Store Atiendant and other 
में से स्थानान्तरण माग और दोनों के न हो मकने पर , सीधी भर्ती cadre in the scale of Rs. 260 - 350 , with 4 years regulor ser 

vice in the respective grade and possessing qualifications pres 
द्वारा ; 

cribed for direct recruitment. 

TRANSFER : 
( iii ) स्तम्भ 11 के नीर्ष , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिम्बिर प्रविष्टियां रखी जाऐगी, अर्थात् :---- 

Persons holding analogous / equivalent posts under the 

Central / State Government. " 
" प्रोन्नति : 

[ No. DGET 19 ( 2 ) / 78- AVTS ] 
इट्रोनिकी अनरक्षक इलेक्ट्रीशियन / मणीन मायक औजार भंडार 

साका०नि० 1224 - ~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
भारमाधक सहायक भण्डार पालक स्वरादी / मशीनिम्ट /फिटर . अौजार मैकेनिक 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण निदेशालय (बंगलौर 
मलाईगार/ बढ़ई/ पेन्टर मशीन प्रयासक और 260- 400 5० के 

स्थित फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान ( एकक ) वर्ग- 3 पद भर्ती नियम , 1974 
बननमान में अन्य कर्मचारियों से जिन्हे एकक में सम्बन्धित व्यवसाय में 3 

में और संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :---- 
वर्ष का अनुभव है , ऊपर ( 1 ) के न हो मयाने पर, कर्मशाला राहायक / मशीन 
महायक / भडार महायक / ग्रौजार भंडार महायक प्रोर 260- 350 F० 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( बंगलौर स्थित 
के वेतनमान में अन्य काडरों से जिन्होंने संबंधित श्रेणी में 4 वर्ष फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान एकफ ) वर्ग - 3 पर भर्ती ( III - संशोधन ) नियम 
नियमित सेवा करली है और जिनके पास सीधी भर्ती के लिए विहित 1979 है । 
पाईनाएं हैं । 

( 2 ) प्रशिक्षण निदेशालय ( बंगलोर स्थित फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान 
स्थानान्तरण 

एकक ) वर्ग- 3 पद भर्ती नियम , 1974 में , कुशल कर्मकार से संबंधित मत 

संम्या 3 के मामने :---- 
केन्द्रीय राज्य सरकार के अधीन मश/ समत्तस्य पद धारण करने वाला 
व्यक्ति । " 

( 1 ) स्तम्भ 7 के नीचे विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी,प्रर्थात - - 
सिं०डी०जी०३०टी० - 19( 2 )/ 78- ए वी टी एम ] 
G . S. R . 1223, - -In exercise of the powers conferred by the "( 1 ) मैट्रिक या ममतुल्य , 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes tho following rules further to amend the 

( 2 ) मंबंधित व्यवमाय में राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाण-पत्र तथा किमी 
Directorate of Training (the Unit of the Central Training 

उद्योग या प्रशिक्षण संस्थान में 3 वर्ष का पनुभय , 
Institute for Instructors at Hyderabad and the Model Train 
ing Institute attached thereto , and the Advanced Training 

या 
Institute for Electronics and Process Instrumentution ) Class 
ITI posts Recruitment Rules , 1974 , numely :-- 

मंबंधित व्यवमाय में राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण -पत्र लषा किसी उद्योग 
1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Train 

या प्रशिक्षण संस्थान में 3 वर्ष का अनुभव , 
ing (the Unit of the Central Training Institute for Instructors 
at Hyderabad and the Model Training Institute attached there 
to , and the Advanced Training Institute for Electronics and ( ii) स्तम्भ 10 के नीचे, विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
Process Instrumentation) Class III Posts Recruitment ( A: nend लिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात : -- 
ment No, III ) , Rules, 1979 . 

प्रोन्नति द्वारा जिम के न हो मकने पर, केन्द्रीय राज्य सरकारों 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

के अन्य कार्यालयों में मदृश या ममतुल्य पद धारण करने वाले अधि 
2 . In the Schedule to the Directorate of Training ( the 

कारियों में में स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न हो मकने पर 
Unit of the Central Training Institute for Instructors and 

सीधी भर्ती द्वारा, 
the Model Training Institute attached thereto ; and the Ad 
vanced Training Institute for Electronics and Process Instruo 
mentation at Hyderabad ) Class JIT Posts Recruitment Rules , 

( ii ) स्तम्भ 11 के नीचे , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
1974 against scrful Number 28 relating to the posts of Skilled 

मिनित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात्--- - 
Worker . 
( i) under column 7, for the existing entries , the following 

प्रोन्नति : 
entries shall be substituted , namely : - 

इलेक्ट्रानिकी अनुरमक /इलेक्ट्रिशियन /मशीन महायवः पौगार भंडार 
1. " Matriculation or equivalent ; 

भारमाधक सहायक भंडार पालक खरायो /मशीनिस्ट /फिटर /पोजार 
2 . National Trade Certificate in the relevant trade with 

मैकेनिक मलाईगार/बई मशीन प्रचालक और 260 - 400 70 के वेतन 
5 years experience in an industry or training Insti 
tute . 

मान में अन्य कर्मचारियों में जिन्हें एकक में संबंधित व्यवसाय में 
OR 

3 वर्ष का अनुभव है, ऊपर (i ) के न हो मकने पर, कर्मशाला 
National Apprenticeship Certificate in the relevant 

महायक मशीन सहायक / भंडार सहायक / औजार भंडार सहायक और 
trude with 3 years experience in an industry or 

2.60..350 F० के वेतनमान में अन्य फायरों मे , जिन्होंने सम्बंधित 
trainiug Institute " ; 

श्रेणी में 4 वर्ष नियमिन सेवा करती है और जिनके पास सीधी भर्ती 
( ii ) under column 10 , foi the existing entries, the follow 
ing entries shall be substituted , namely : 

के लिए विहित अर्हताएं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


tute 


OR 
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म्थानान्तरण : 

कानपुर स्पिन क्षेत्री गिता प्रशिक्षण निणालय ( वर्ग 3 पद भर्ती III 

संशोधन ) नियम , 1979 है । 
केन्द्रीय राज्य गरकार के अधीन सदृश समतुल्य पद धारण करने वाला 
पनि । " 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
[ म . जी जी ई टी 1- 19( 2 )378-एनटी०एम० ] 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एकक और 

उसमे सम्बन आदर्श प्रशिक्षण संस्थान तथा कानपुर स्थित क्षेत्रीय शिता 
G . S. R . 1224. — In cxcycise of the powers conferred by the 
praviso to Article 309 of the Constitution , the President प्रशिक्षण निदेशालय ) वर्ग - 3 पद भर्ती नियम , 1974 में , कुणल कर्मकार 
hereby makes the following rules further 10 amend the 

से संबन्धित क्रम सं० 19 के गामने : - - 
Directorate of Training ( the Unit of the Forenen Training 
Institute at Bangalore ) class 1 posts Recruitment Rules , 

( i ) स्तम्भ 7 के नीचे विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखिन 
1974, namely " : -- 

प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात् :- - 
1 . ( I ) These rulcs may be called the Directorate of Train 
ing (the Unit of the Foremen Training lostitute at Banga 

"( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य । 
lore ) Class II posts Recruitment ( Amendnicnt No . HHI ). Rules, 
1979. 

( 2 ) संबन्धित व्यवसाय में राष्ट्रीय व्ययमाय प्रमाण- पान तथा किसी 
(2 ) They shall come into force on the date of their publica 

उद्योग या प्रशिक्षण संस्थान में 3 वर्ष का अनुभव । 
tion in the Official Gazelle . 

या 
2 . In the Schedule to the Directora e of Training ( the Unit 
of the Foremen Training Institute , at Bangalore ) Class III 

मंबंधित व्यवमाय में राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाणपत्र तथा किमी उद्योग 
Posts Recruitment Rules , 1974. against serial number 3 relat 
ing to the post of skilled Worker . 

या प्रशिक्षण संस्थान में 3 वर्ष का अनुभव ; " 
(i) under column 7, for the existing cntries, the following ( ii ) स्तम्भ 10 के नीचे, विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
cntries shall be substituted, namely : 

लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् :- - 
1. "Matriculation or cquivalent 

" प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर , केन्द्रीय राज्य सरकारों के अन्य 
2 . National Trade Certificate in the relevant trade with 
5 year s experience in an industry or training Insti 

कार्यालयों में सदृश या समतुल्य पद धारण करने वाले अधिकारियों 
में से स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न हो सकने पर, सीधी भर्ती 

द्वारा ", 
National Apprenticeship Certificate in the relevant 

( iii ) स्तम्भ 11 के नीचे, विधमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
trade with 3 ycars experience in an industry or 
training Institute " ; 

लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , प्रर्थात् : - - 
( ii ) under column 10, for the cxisting cntries, the follow 

" प्रोमति : 
ing entrics shall be substituted. namely : 

इलैक्ट्रोनिकी अनुरक्षक इलैक्ट्रीशियन / मशीन सहायक /मौजार भंडार 
" By Promotion falling which by transfer from amongst 
Officers holuling analogous or 

भारसाधक / महायक भार पालक /खरावी / मशीनिस्ट /फिटर/ औजार मैकेनिक 
equivalent posts in 
other Central / State Government Offices , fuiling both , 

मनाईगार/ बढ़ाई पेन्टर /मशीन प्रचालक और 260 - 400 70 के वेतनमान 
by direct recruitment " ; 

में अन्य कर्मचारियों से जिन्हें एकक में संबन्धित व्यवसाय में 3 वर्ष के 
( iii ) under column 11. for the existing entrics, the follow 
fng entries shall be substituted , namely : 

अनुभव है ; ऊपर ( 1 ) के म हो सकने पर कर्मणाला सहायक / 
" PROMOTION : 

मशीन सहायक / भंडार सहायक / मौजार भंडार सहायक प्रौर 260 - 350 

क० के वेतनमान में प्रन्य काडरों से जिन्होंने संबंधित श्रेणी में 4 वर्ष 
1 . From Maint. Electronics / Electrician / Machine Assistatit / 
Tool Sore -In- Charge / Assistant Store Keeper / Turner / Mechi 

नियमित सेवा कर ली है और जिनके पास सीधी भर्ती के लिए विहित 
nist / Fitter /Instrument Mechanic / Welder / Carpenter / Painter / 

अर्हताएं है । 
Machine Operator & others in the scale of Rs. 260 - 400 hav 
ing 3 years experience in relevant trade in the unit , 

स्थानान्तरण 
2 . Falling (i) above , from Workshop Attendant /Machine 
Attendant / Store Attendant / Tool Store Attendant and other 

केन्द्रीय राज्य सरकार के अधीन [ मदृश /समतुल्य पद धारण करने 
cadre in the scale of Rs. 260- 350 , with 4 years regular Ser 

वाला व्यक्ति । " 
vice in the respective grade and possessing qualifications pres 
cribed for direct recruitment. 

सिं० डी०जी०ई०टी०-1979 ( 2) / 78] 

ए०बी०टी०एस० ] 
TRANSFER ; 

एच एम० गजू, प्रवर सचिव 
Persons holding analogous / equivalent posts under the 
Central / State Government. " 

(Directorate of Employnient and Training) 
(No, DGET -19 ( 2 ) /78 -AVTS G . S .R . 1225 . -- In cxercise of the powers conferred by the 

proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
( रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ) । 

hereby makes the following rule further to amend the Direc 
torate of Training ( the Unit of the Central Training Institule 

for Instructors and the Model Training Institute attached 
सा० का० नि० 1225. - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छव 308) के thereto ; and the Regional Directorate of Apprenticeship 
परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय 

Training at Kanpur ) Class III posts Recruitment Rules . 1974 , 
( केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण मम्थान एकक और उसमे गम्बद्ध प्राप्दर्य प्रशिक्षण , 

namely : 
मस्थान तथा कानपुर स्थित क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय ) वर्ग- 3 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Train 

ing ( the Unit of the Central Training Institute for Instructors 
पद भर्ती नियम , 1974 में और मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित and the Model Truining Institute attached thereto ; and the 
नियम बनाने है , अर्थात् - - 

Regional Directorate of Apprenticeship Training at Kanpur ) 

Class I posts Recruitinent ( Amendment No. III ) Rules , 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( केन्द्रीय अनुदेशकः 

1979. 

12 ) They shall come into force on the date of their pub 
प्रगिभग सम्पान एकक और उसमे सम्बद्ध प्रादर्ण प्रशिक्षण संस्थान तथा lication in the Official Gazette . 
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2 . In the Schedule to the Directorate of Training the Unit 

( iii ) under column 11, for the existing entries, the follow 
of the Confral Training Institute for Instructors and the ing entrics shall be substituted, namely : -... 
Model Training Institute attached thereto ; the Regional Direc 
torate of Apprenticeship Training at Kunnur ) Class III Posts 

"PROMOTION : 
Recruitment Rules, 1974 . against serial number 49 relating 
to the post of Skilled Worker . . 

I . From Maint . Electronics / Electrician /Machine Assistant / 
(i) under column 7 , for existing entries , the following ntries Tool Sore -In- Charge / Assistant Store Keeper / Turner / Mechi 
shall be substitled , namely : 

nist / Fitter / Instrument Alechanic / Welder / Carpepter / Painter 

Machine Operator & others in the scale of Rs. 260 - 400 have 
" 1. Muviculation or equivalent ; 

ing 3 years experience in içlevint trade in the unit. 
2 . National Trade Certificate in the relevant trade wilt 
5 years experience in an industry or training Insti 

2 . Failing (i) above , from Workihon Allendant, 11achine 
tute 

Atendant / Store Attendant / Tuol Store Attendant and other 

Citure i]] the scale of Rs. 260- 350, with 4 years regular ser 
OR 

vice in the respective grade and possessing qualifications pre 
National Appreniceship Certificate in the relevant orihed for direct recruitment, 
trade with 3 years experience in an industry or 
training Insti ute " ; 

TRANSFER : 
( ii) under colunin 10), for the cxisting cntries, the follow 
ing entries shall be substituted , namely :--- 

Persons holding inalogous / equivalent pusty under the 
" By Promotion fwling which by transfer from amongst 

Central / State (iovernment. 
Oflicers holding analogous or equivalent posts in 

[ No. DGFT -1979 ( 2 ) / 78- AVTS ) 
Other Central / Slate Government Offices , foiling both ; 
by direct reciliitment" ; 

H . S . RAJU , Under Secy . 


गृह मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 26 मिसम्बर , 1979 


म मेवारत है , ऐसी सूची में सम्मिलित न किए गए अधिकारी 
की मलना में अधीमान दिया जाएगा । 

[ सं . 15 / 15 / 77 - के . से . (11 )] 

के . बी , नायर , अवर सचिव 


सा . का , नि . 1226 . - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय सचिवालय आशलिपिक सेवा नियम , 1969 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात : -- 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Deportinent of Personpel and Administrative Reforms) 

New Delbi, the 26th September, 1979 


G . S. R. 1226. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amen :) the Central Scc 
I ctariat Stenographers Service Rules, 1969, namely :--- 


1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय आशि 
लिपिक सेवा मंशोधन नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . केन्द्रीय मचिवालय आशलिपिक सेवा नियम , 1969 
में , नियम 13 के उप नियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा , अर्थात : 


( 1 ) नियम 11 और नियम 12 में किमी बात के होते 
हुए भी , सेवा की श्रेणी ख का कोई भी अधिकारी , जिमने उस 
श्रेणी में कम से कम तीन वर्ष अनमोदित सेवा कर ली है या 
ऐसा कोई व्यक्ति जो यथास्थिति नियम 11 के उपनियम ( 3 ) 
के अधीन श्रेणी ख में या नियम 12 के उपनियम ( 2 ) 
के अधीन श्रेणी ग में प्रोन्नति का पात्र है यथास्थिति , श्रेणी 
क , श्रेणी ख या थणी ग में दो माम से अनधिक 
की अस्थायी रिक्ति में उस दशा में नियुक्त किया जा सकता 
है , जब सांगत श्रेणी के लिए चयन श्रेणी में सम्मिलित कोई 
अधिकारी उपलब्ध नहीं है या किमी कारणवश उसे ऐगे 
रिक्ति में नियक्त नहीं किया जा सकता है : 

परन्तु ऐमी नियक्ति के लिए , किसी काडर की मेवा की 
यथास्थिति श्रेणी क , श्रेणी ख , या श्रेणी ग की पयन मुची में 
मम्मिलित किसी अधिकारी को , जो उम मंत्रालय या विभाग 


1. ( 1 ) These rules may be called the Central Secretariat 
Stenographers Service Amendment Rules, 197 ) 

(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
11.) in The Official Gazette . 

2 . In the Central Secretariat Stenographers Service Roi 
1969, for sub- rule ( 1) of rule 13, the following shall be sthe 
stiluted , namely : 

" ( 1 ) Notwithstanding anything contained in rule 11 and rule 
12 , any officer of Grade B of ihc Service who has icndered 
not less than three years of approved service in the Grado or 
any person cligible to be considered for promotion to Grado B 
under Sub - rule ( 3 ) of rulo 11 or to Grade C under sub - rule 
( 2 ) of rule 12 , may be appointed to a temporary vacancy not 
exceeding two months. in the Grade A , Grade B or Grade C , 
as the case may be , if an officer included in the Select List for 
the relevant Grade is not available or cannot for any reason 
he appointed to such vacancy ; 


Provided that an officer included in the Sclect List of 
Grade A , Grnde B or Grade C , as the cise may be , of the 
Service of any cadre and serving in that Ministry or Depart 
ment shall be given preference to such appointment over an 
offices. .. not - coincluded " . 
SECRETARIA 

[ No. 15 / 15/ 77- CS.II ) 
K , B . NAIR , Under Secy . 
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